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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
สถานภาพของหลักสูตร 

- หลักสูตรปรับปรุง กําหนดเปดสอน เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2560 
- ปรับปรุงจากหลักสูตรชื่อ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเงินประยุกต 
- เริ่มใชมาตั้งแตปการศึกษา 2555 
- ปรับปรุงครั้งสุดทายเม่ือปการศึกษา - 

การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
- ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 

6/2560  เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม พ.ศ. 2560 
ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุม  ครั้งท่ี  ...................
เม่ือวันท่ี ......... เดือน........... พ.ศ. .............. 

 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
ป พ.ศ. 2560  
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  
(1) นักวิชาการการเงินของภาครัฐ 
(2) ผูบริหารการเงินในภาคเอกชน 
(3) นายหนาคาหลักทรัพย  
(4) นักวิเคราะหหลักทรัพย  
(5) ผูประเมินมูลคาทางการเงิน 
(6) ครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา สาขาการเงิน 
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     9. ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารผูรับผิดชอบหลักสูตร  

ลําดับ 
เลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก   

สถาบัน ป พ.ศ. 

1. 3-1005-02254-

66-5 

รอง

ศาสตราจารย 

นายภัทรกิตติ์  เนติ

นิยม 

พณ.บ. 

เกียรตินิยมอันดับ

หนึ่ง  

การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2536 

    พบ.ม การเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2540 

    
Ph.D. Banking and Finance University of Queensland, Australia 2546 

2. 3-2010-0002-

1125 

อาจารย นายณัฐวุฒิ  คูวัฒน

เธียรชัย 

B.C.A. Money and Finance Victoria University of Wellington, 

New Zealand 

2546 

    M.C.A. 1st Honor (Money and 

Finance) 

Victoria University of Wellington, 

New Zealand 

2548 

    D.B.A. Applied Finance Southern Cross University, Australia 2554 
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ลําดับ 

เลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

สาขาวิชา สําเรจ็การศึกษาจาก   

สถาบัน ป พ.ศ. 

3. 3-1020-0221-

03003 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

นางสุรางค เห็น

สวาง 

บช.บ การบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2528 

    บธ.ม  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2531 

    D.B.A. Finance สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2544 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

เฉพาะในสถาบัน คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  บางเขน 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

การจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ AEC ประกอบดวย ไทย มาเลเซีย ฟลิปปนส อินโดนีเซีย สิงคโปร 

บรูไน กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม โดยจะมีการรวมมือกันอยางใกลชิดทางดานความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม

และวัฒนธรรม  

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) กําหนดความรวมมืออยางสมบูรณในป 

2563 (ค.ศ.2020) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรวมมือทางเศรษฐกิจของอาเซียนท่ีได ดําเนินการอยูแลวใหลึก

และกวางข้ึน ซ่ึงจะดําเนินการไปพรอมๆ กับเปาหมายอีก 2 ดาน ไดแก การเปนประชาคมแหงความม่ันคง (ASEAN 

Security Community : ASC) และประชาคมทางสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community : 

ASCC) เพ่ือมุงหวังใหอาเซียนเปนประชาคมเดียวกันอยางสมบูรณแบบท้ังดาน เศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรม 

ตามวิสัยทัศนของอาเซียนป ค.ศ. 2020 (ASEAN Vision 2020) ท่ีผูนําอาเซียนไดประกาศจุดยืนรวมกันในการผลักดัน

ใหอาเซียนเปนหุนสวน ในการพัฒนาอยางไมหยุดยั้ง (Partnership in Dynamic Development) ภายในป ค.ศ.2020 

การจัดตั้งเขตการคาเสรีอาเซียน (ASEAN Free Trade Area : AFTA) เขตการลงทุนของอาเซียน (ASEAN 
Investment Area : AIA) การเปดเสรีการคาบริการตามกรอบความตกลงเปดเสรีดานการคาบริการของอาเซียน 
(ASEAN Framework Agreement on Trade in Services : AFAS) รวมท้ังความรวมมือดานอ่ืนๆ เชน อุตสาหกรรม 
การทองเท่ียว ธุรกิจการบริการและการเงิน 

ธุรกิจบริการ เชน การธนาคาร ประกันภัย จัดอยูในความตกลงการคาบริการอาเซียน "AFAST" (ASEAN 

Framework Agreement on Services) ซ่ึงไทยเปดเสรีอยางมีพัฒนาการท่ีสูงข้ึน ในธุรกิจบริการ 100 สาขา และเพ่ิม

สัดสวนหุนในนิติบุคคลท่ีประกอบธุรกิจบริการไดสัดสวนไมเกิน 70% จากเดิม 49% ถือเปนการสงสัญญาณวา อาเซียน

มีพัฒนาการท่ีสูงข้ึนตามลําดับ สวนประเด็นการเคลื่อนยายทุนเสรีนั้น ธนาคารแหงประเทศไทยไมไดควบคุม การไหล

เขา-ออกของเงินตรา ถือเปนการใหความคุมครองการเคลื่อนยายเงินทุนเสรีเทียบเทากันหมดในอาเซียน  การประกาศ

จัดตั้งเขตการคาเสรีอาเซียน (ASEAN Free Trade Area : AFTA) โดยมีวัตถุประสงครวมกันท่ีจะขจัดอุปสรรคทาง

การคาภายในกลุมใหหมดสิ้น ท้ังดานภาษีและไมใชภาษีภายในป 2553-2558 ขณะนี้กลุมอาเซียนไดบรรลุเปาหมาย 

AFTA ในระดับหนึ่งแลว โดยสินคาเกือบท้ังหมด (99.6%) ของประเทศสมาชิกเดิม 6 ประเทศ มีอัตราภาษีศุลกากร

ลดลงเปนลําดับ ปจจุบันอยูในระดับเฉลี่ยประมาณ 2.39% สงผลใหการคาขายภายในกลุมเฟองฟู โดยเฉพาะอยางยิ่ง

สําหรับประเทศไทย อาเซียนกาวเปนตลาดสงออกอันดับ 1 ของไทยนับตั้งแตป 2545 เปนตนมา 

ในดานความรวมมือดานการเงิน – ในป 2546 อาเซียนไดจัดทํา Roadmap เพ่ือ สงเสริมความรวมมือดาน
การเงิน ซ่ึงครอบคลุม 4 ดาน ไดแก (1) การพัฒนาตลาดทุน (2) การเปดเสรีบริการทางการเงิน (3) การเปดเสรีบัญชีทุน 
(capital account) และ (4) ความรวมมือเก่ียวกับเงินสกุลอาเซียน การดําเนินการเหลานี้จะชวยสนับสนุนการคาและ
การลงทุนของ อาเซียนตอไป 
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11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในชวงหลายทศวรรษท่ีผานมา ไดกอใหเกิดความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมของสังคมไทยอยางมากมาย  การเปดรับคานิยมและวัฒนธรรมตางประเทศ 
นําไปสูความเปนวัตถุนิยมในสังคมท่ีเพ่ิมมากข้ึน ขณะท่ีการตระหนักถึงคุณคาแหงการออมถูกคุกคามจากเครื่องมือทาง
การเงินในรูปแบบตางๆ อาทิ บัตรเครดิต หรือบัตรเงินสด แมวาการเปลี่ยนแปลงดังกลาวจะนํามาซ่ึงความตองการ
นักการเงินมืออาชีพ (Professional in Finance) อยางมากมาย อยางไรก็ตามในสวนยอยของตลาด (Niche Market) 
ไดปรากฏรูปแบบท่ีหลากหลายของการปฏิบัติหนาท่ีของนักการเงิน เฉพาะอยางยิ่งการเงินประยุกตท่ีพัฒนาเพ่ือ
ตอบสนองความตองการตลาดสวนยอย โดยตรง  

การสนับสนุนใหประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเงินทุนท่ีมีตนทุนอยางเหมาะสม จะชวยยกระดับคุณภาพ
ชีวิต เพราะการกอหนี้นอกระบบจะทําใหผูกูประสบกับปญหาทางเศรษฐกิจ ซ่ึงนําไปสูปญหาดานสังคมในท่ีสุด อยางไรก็
ตามสัดสวนของนักการเงินท่ีมีความเชี่ยวชาญของประเทศไทยเม่ือเทียบกับจํานวนประชากรมีสัดสวนท่ีต่ํามากเม่ือ
เปรียบเทียบกับประเทศพัฒนาแลว  
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12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาบุคลากรในสาขาวิชาชีพทางการเงิน เปนเรื่องท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ

ของประเทศไทยใหมีความเขมแข็งจากฐานราก สนับสนุนกลไกตางๆ ของภาครัฐใหสามารถผลักดันมาตรการตางๆ ท่ีจะ
ชวยพัฒนาระบบการเงินภาคบริการใหดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยในการพัฒนาหลักสูตรท่ี
สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในสายวิชาชีพทางการเงิน จําเปนตองพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกท่ีมีศักยภาพและมีความ
ยืดหยุน สามารถปรับเปลี่ยนไดตามสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจของประเทศ และเศรษฐกิจโลก โดยมุงหวังการผลิต
บุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถในสาขาวิชาชีพทางการเงิน พรอมตอการปฏิบัติหนาท่ีในองคกรภาครัฐและเอกชน 
ปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงเปนไปตามนโยบาย วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท่ีมุงสู
ความเปนเลิศในดานวิชาการและการวิจัย พัฒนาความรูใหเกิดความเจริญงอกงาม ชี้นําทิศทางของสังคม และการผลิต
บัณฑิตท่ีมีปญญาและมีจิตสํานึกตอสวนรวม 

 
12.2 ความเกีย่วของกับพันธกิจของสถาบัน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีปรัชญาการดําเนินงาน โดยเปนสถาบันท่ีมีปณิธานมุงม่ัน ในการสั่งสมเสาะ

แสวงหา และพัฒนาความรูใหเกิดความเจริญงอกงามทางภูมิปญญา ท่ีเพียบพรอมดวยวิชาการ จริยธรรม และคุณธรรม 

ตลอดจนเปนผูชี้นําทิศทางสืบทอดเจตนารมณท่ีดีของสังคม เพ่ือความคงอยู ความเจริญ และความเปนอารยะของชาต ิ

ท้ังนี้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกําหนดวิสัยทัศนสําหรับการเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีความเปนเลิศทางวิชาการระดับ

นานาชาติ มีผลงานเปนท่ียอมรับในมาตรฐานสากล เปนแกนนําในการระดมภูมิปญญา เพ่ือพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

และใหมีอํานาจตอรองในประชาคมโลก  

ดวยเหตุดังกลาวขางตน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจึงมีพันธกิจ สะสมภูมิปญญา สรางและพัฒนาองค

ความรูท่ีหลากหลาย สรางคนท่ีมีปญญา รูเหตุรูผล อยูในคุณธรรม และมีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตลอดจนสรางผลงานท่ีมี

มาตรฐานสามารถแขงขันไดในตลาดโลก โดยมีการบริหารทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิ ภาพ รวมพัฒนา

กับชุมชน และรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือใหเปนกลไกสําคัญในการนําประเทศไปสูความผาสุกและม่ันคง 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเงินประยุกต ไดรับการพัฒนาโดยคณาจารย ผูทรงคุณวุฒิ 
และผูเชี่ยวชาญในสายวิชาชีพทางการเงิน เพ่ือมุงหวังใหตอบสนองตอผลกระทบจากสถานการณปจจุบันของประเทศไทย 
ซ่ึงมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมวัฒนธรรมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและตอเนื่อง การผลิตของบัณฑิตท่ีมีทักษะ 
ความรู สงเสริมการสรางวัฒนธรรมการใหบริการแกสังคมอยางซ่ือสัตย โดยไมมุงเนนแตเพียงการสรางความม่ังค่ังสวนตน 
ซ่ือสัตยตอวิชาชีพและปฏิบัติหนาท่ีในหนวยงานไดอยางมีความสามารถ เพ่ือใหพัฒนาศักยภาพของตนไปสูการเปนนัก
บริหารระดับสูง อันเปนการตอบสนองตอปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยมี
เปาหมายของผลผลิต คือ นักการเงินผูปฏิบัติงาน และนักการเงินผูเชี่ยวชาญท่ีปรึกษา ซ่ึงสามารถปฏิบัติงานไดท้ังองคกร 
ภาครัฐและเอกชนท้ังในตลาดการเงิน ตลาดทุน ท่ีครอบคลุมท้ังตลาดการเงินภายในประเทศและตลาดการเงินระหวาง
ประเทศ 

 

7 



มคอ.2 

 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  
(เชน รายวิชาท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากคณะ/ภาควิชาอ่ืน) 
13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน  
 ไมมี 
13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 
 ไมมี 
13.3 การบริหารจัดการ 
 ไมมี 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

1.1 ปรัชญา  

ผลิตมหาบัณฑิตทางการเงินท่ีเปนผูมีความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติหนาท่ีในสาย
วิชาชีพทางการเงิน มีความสามารถในการคิดวิเคราะหปญหาตามปจจัยแวดลอมภายนอกและภายในองคกร โดยให
ความสําคัญตอคุณภาพชีวิต และคุณคาของมนุษยอยางเทาเทียมกัน มีคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ และ
สามารถพัฒนาความรูไดอยางตอเนื่อง 
     1.2    ความสําคัญ 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเงินประยุกต มุงเนนการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงเชื่อมโยงกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ในองคกร โดยการพัฒนามหาบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญท้ังการวิเคราะหเชิงปริมาณ และการบริหาร
เชิงคุณภาพ ซ่ึงความเขมแข็งขององคกรภาครัฐและภาคเอกชนจะเปนรากฐานท่ีสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศใหมีความเขมแข็ง และสามารถเติบโตไดอยางม่ันคง  

1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
1.3.1 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหมีความรูในสาขาวิชาชีพทางการเงิน และสามารถคิดอยางเปนระบบ มี

เหตุผล มีวิจารณญาณ และแกปญหาอยางสรางสรรค มีฐานคิดและทักษะ ในการจัดทํานโยบาย วางแผนเชิงยุทธศาสตร 
และสามารถปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูปฏิบัติงานและผูเชี่ยวชาญท่ีปรึกษาในระยะยาว โดยใชการวิจัยเปนฐาน เพ่ือ
ประโยชนในการพัฒนาระบบการเงินของประเทศ 

1.3.2 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย มีความ
รับผิดชอบ และมีความเอ้ืออาทร 

1.3.3 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหมีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีภาวะผูนํา สื่อสารและการใชเทคโนโลยี  
สารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถทํางานเปนทีมกับสหวิชาชีพ 

1.3.4 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหมีความรู สนใจใฝรูและสามารถพัฒนาตนเอง และสังคมไดอยางตอเนื่อง 
 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง  
เพ่ือบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคของหลักสูตร แผนการพัฒนาหลักสูตร กลยุทธ และตัวชี้วัดความสําเร็จ

มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

แผนพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ดัชนีช้ีวัด 
-  ปรับปรุงหลักสูตรให

สอดคลองกับหลักสูตร
วิชาชีพทางการเงิน เชน 
CFA และ CFP 

- การเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใน
สาขาวิชาชีพ ท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพทางการเงิน 
เขามารวมเปนวิทยากรในการสอน 
และใหคําแนะนําในการพัฒนา เนื้อหา
ในรายวิชา  

- จํานวนวทิยากรภายนอก
ท่ีมีใบอนุญาต ในสาขา
วิชาชีพทางการเงิน 

- จํานวนขอเสนอแนะของ
วิทยากรภายนอกท่ีไดรับ
การปฏิบัติ 

- ปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับความ
ตองการของสังคม และ

- จัดตั้งคณะกรรมการจัดทําเกณฑและ
ติดตามประเมินผลประกันคุณภาพ 
โดยมีกรรมการภายนอก ซ่ึงเปน

- รายงานผลการประชุม
คณะกรรมการจัดทํา
เกณฑและติดตาม
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แผนพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ดัชนีช้ีวัด 
การเปลี่ยนแปลง 
สภาพแวดลอมทาง
เศรษฐกิจท้ังในและ
ตางประเทศ 

ผูปฏิบัติงานในสายวิชาชีพการเงิน ประเมินผลประกัน
คุณภาพ 

- รายงานผลสํารวจความ
พึงพอใจในทักษะ 
ความรู ความสามารถใน
การทํางานของ
มหาบัณฑิต  

- พัฒนาบุคลากรดานการ
เรียนการสอนและบริการ
วิชาการใหมีประสบการณ
จากการนําความรูทางการ
เงินไปปฎิบัติงานจริง 

- จัดงบประมาณสนับสนุนอาจารยให
ทํางานบริการวิชาการ โดยใชกลไก
ของสํานักงานบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซ่ึง
เชื่อมโยงกับการบูรณาการระหวาง
การปฏิบัติงานในสายวิชาชีพและ
การศึกษา 

- รายงานผลการประเมิน
การปฏิบัติงานของนิสิต
ในรายวิชาการใหบริการ
วิชาการแกสังคม 

- ปริมาณงานบริการ
วิชาการตออาจารยใน
หลักสูตร 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา  
1.1 ระบบ 

                 ระบบทวิภาค  
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

ไมมี 
1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

ไมมี 
 

2. การดําเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรยีนการสอน 
 นอกวัน-เวลาราชการ เปดการเรียนการสอน วันเสาร เวลา 9.00-20.00 น. 
 ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนสิงหาคม-เดือนธันวาคม 
 ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนมกราคม-เดือนพฤษภาคม 
2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

    1) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
    2) ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย     
      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา  
อาจมีพ้ืนฐานการเรียนรูในดานการคํานวณไมดีสําหรับผูจบการศึกษาในสายสังคมศาสตร ขณะท่ีผูจบในสาย

วิทยาศาสตรมักมีปญหาการใชภาษาอังกฤษในการอานหนังสือประกอบการเรียนการสอนในสายวิชาชีพทางการเงิน ซ่ึง
สวนใหญเปนภาษาอังกฤษ รวมท้ังอาจมีทักษะและความสามารถท่ีแตกตางกันเนื่องจากเปนหลักสูตรท่ีรับผูจบการศึกษา
ในทุกสาขาวิชา 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3  

ดําเนินการจัดการอบรมหรือใหลงทะเบียนเรียนเพ่ือปรับพ้ืนฐานกอนเริ่มภาคการศึกษาแรกเขา สําหรับผูมี
พ้ืนฐานการเรียนรูดานการคํานวณ หรือทักษะภาษาอังกฤษท่ีไมเพียงพอ 

2.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ป  
 

 2.5.1 แผน ก แบบ ก 2 
 

ปการศึกษา ปท่ี 1 ปท่ี 2 รวม จํานวนบัณฑิตท่ีคาดวาจะจบการศึกษา 

2560 10 - 10 คาดวาจะมีผูสําเร็จการศึกษาตลอดหลักสูตรป
ละ 10 คน เริ่มจบปการศึกษา 2562 2561 10 10 20 

2562 10 10 20 

2563 10 10 20 

2564 10 10 20 
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2.5.2 แผน ข 

 

ปการศึกษา ปท่ี 1 ปท่ี 2 รวม จํานวนบัณฑิตท่ีคาดวาจะจบการศึกษา 

2560 23 - 23 คาดวาจะมีผูสําเร็จการศึกษาตลอดหลักสูตรป
ละ 23 คน เริ่มจบปการศึกษา 2562 2561 23 23 46 

2562 23 23 46 
2563 23 23 46 
2564 23 23 46 

 

 
2.6 งบประมาณตามแผน  

    2.6.1. งบประมาณรายรับ (หนวย: ลานบาท) 

รายละเอียดรายรับ ปงบประมาณ  
 
 2560 2561 2562 2563 2564 

คาลงทะเบียน (เหมาจาย) 12.87 25.74 25.74 25.74 25.74 

รวมรายรับ (ลานบาท) 12.87 25.74 25.74 25.74 25.74 
 

2.6.2. งบประมาณรายจาย (หนวย: ลานบาท) 

หมวดคาใชจาย 
ปงบประมาณ  

 2560 2561 2562 2563 2564 

1. งบบุคลากร 1.80 2.00 2.10 2.20 2.40 

2. งบดําเนินงาน  9.00 18.00 18.00 18.50 18.50 

3. งบลงทุน 0.30 0.30 0.50 0.50 0.50 

3. งบรายจายอ่ืน 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

รวม 12.10 22.30 22.60 23.20 23.40 

จํานวนนิสิต 33 66 66 66 66 

คาใชจายตอหัวนิสิต (ลบ.) 0.37 0.34 0.34 0.34 0.34 
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2.7 ระบบการศึกษา 

แบบชั้นเรยีนและการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี)  
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
  

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
  3.1.1 หลักสูตร  

3.1.1 แผน ก แบบ ก2    

3.1.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

3.1.1.2 โครงสรางหลักสูตร    

ก. วิชาเอก  ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

  - สัมมนา   2 หนวยกิต 
  - วิชาเอกบังคับ   18 หนวยกิต 
 - วิชาเอกเลือก  ไมนอยกวา 4 หนวยกิต 

    ข. วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
3.1.1.3 รายวิชา     

ก. วิชาเอก  ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
      -  สัมมนา   2 หนวยกิต 
 01135597  สัมมนา           1,1 
                (Seminar)    

-  วิชาเอกบังคับ     18 หนวยกิต 
 01135511 การเงินสําหรับธุรกิจ  3(3-0-6) 

                (Corporate Finance)   

 01135513 สภาพแวดลอมทางกฎหมายสําหรับนักการเงิน 3(3-0-6) 
                (Legal Environment for Financier)  
 01135514 การติดตอสื่อสารทางการเงิน 3(3-0-6) 
                (Financial Communication)    

 01135531** การบริหารความเสีย่งทางการเงิน  3(3-0-6) 
                 (Financial  Risk  Management)   

 01135534* แบบจําลองทางการเงิน  3(3-0-6) 
                 (Financial Modeling)   
 01135541  การเงินเพ่ือธุรกรรมระหวางประเทศ 3(3-0-6) 
                  (Finance for International Transactions)  
-  วิชาเอกเลือก                   ไมนอยกวา 4 หนวยกิต 
                           01135512  สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจสําหรับการเงิน  3(3-0-6) 
                                           (Economic Environment for Finance)   
 01135521  การควบคุมทางการเงินและธรรมาภิบาล         3(3-0-6) 
                 (Financial Control and Governance) 
 01135522**การวิเคราะหทางการเงินและแผนยุทธศาสตร  3(3-0-6) 
       (Financial Analysis and Strategic Planning)   
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 01135532** วิศวกรรมการเงินประยุกต  3(3-0-6) 
                  (Applied Financial Engineering)   
 01135533** การลงทุนเพ่ือกระจายความเสี่ยง   3(3-0-6) 
                  (Investments for Risk Diversification)   
 01135551   การบริหารสถาบันการเงิน  3(3-0-6) 
                  (Financial Institution Management)   
 01135552*  การบรหิารความมั่งคั่ง    3(3-0-6) 
                  (Wealth Management)   
 01135561   การบริหารมูลคาทรพัยสิน  3(3-0-6) 
                  (Asset  Valuation Management)   
 01135596   เรื่องเฉพาะทางการเงิน     1-3 
                  (Selected Topics in Finance)   
 01135598   ปญหาพิเศษ     1-3 
                  (Special Problems)   
ข. วิทยานิพนธ                                                  ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
 01135599 วิทยานิพนธ     1-12 
                (Thesis)   
เง่ือนไขเพ่ิมเติม ใหนิสิตทุกคนเรียนรายวิชาตอไปนี้โดยไมนับหนวยกิต  2(1-2-3) 
 01135515  การใหบริการวิชาการทางการเงินแกสังคม   
                (Financial Service for Society)   

  

*เปดรายวิชาใหม 
**ปรับปรุงรายวิชา 
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3.1.2   แผน ข    

3.1.2.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

3.1.2.2 โครงสรางหลักสูตร    

ก. วิชาเอก  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

- สัมมนา   2 หนวยกิต 
- วิชาเอกบังคับ   18 หนวยกิต 

      - วิชาเอกเลือก  ไมนอยกวา 10 หนวยกิต 
      ข. การศึกษาคนควาอิสระ  6 หนวยกิต 
3.1.2.3 รายวิชา     

ก. วิชาเอก  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
- สัมมนา   2 หนวยกิต 

 01135597  สัมมนา          1,1 
                (Seminar)    

      -  วิชาเอกบังคับ     18  หนวยกิต 
 01135511 การเงินสําหรับธุรกิจ  3(3-0-6) 

                (Corporate Finance)   

 01135513 สภาพแวดลอมทางกฎหมายสําหรับนักการเงิน 3(3-0-6) 
                (Legal Environment for Financier)  
 01135514 การติดตอสื่อสารทางการเงิน 3(3-0-6) 
                (Financial Communication)    

 01135531** การบริหารความเสีย่งทางการเงิน     3(3-0-6) 
                 (Financial  Risk  Management)   

 01135534*  แบบจําลองทางการเงิน  3(3-0-6) 
                 (Financial Modeling)   
 01135541   การเงินเพ่ือธุรกรรมระหวางประเทศ     3(3-0-6) 
                   (Finance for International Transactions)   
       -  วิชาเอกเลือก                   ไมนอยกวา 10 หนวยกิต 
                           01135512  สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจสําหรับการเงิน  3(3-0-6) 
                                           (Economic Environment for Finance)   

                 01135521  การควบคุมทางการเงินและธรรมาภิบาล  3(3-0-6) 
                                          (Financial Control and Governance)   
 01135522**การวิเคราะหทางการเงินและแผนยุทธศาสตร     3(3-0-6) 
       (Financial Analysis and Strategic Planning)   
 01135532** วิศวกรรมการเงินประยุกต     3(3-0-6) 
                  (Applied Financial Engineering)   
 01135533** การลงทุนเพ่ือกระจายความเสี่ยง      3(3-0-6) 
                  (Investments for Risk Diversification)   
 01135551   การบริหารสถาบันนักการเงิน     3(3-0-6) 
                  (Financial Institution Management)   
    
    

  

*เปดรายวิชาใหม 
**ปรับปรุงรายวิชา 
 

15 



มคอ.2 

 
    
 01135552*  การบรหิารความมั่งคั่ง       3(3-0-6) 
                  (Wealth Management)   
 01135561   การบริหารมูลคาทรพัยสิน      3(3-0-6) 
                  (Asset  Valuation Management)   
 01135596   เรื่องเฉพาะทางการเงิน         1-3 
                  (Selected Topics in Finance)   
 01135598   ปญหาพิเศษ         1-3 
                  (Special Problems)   
ข. การศึกษาคนควาอิสระ    6     หนวยกิต 
 01135595   การศึกษาคนควาอิสระ          3,3 
                  (Independent Study)   
เง่ือนไขเพ่ิมเติม ใหนิสิตทุกคนเรียนรายวิชาตอไปนี้โดยไมนับหนวยกิต       2(1-2-3) 
 01135515   การใหบริการวิชาการทางการเงินแกสังคม   
                  (Financial Service for Society)   

     
 

  

*เปดรายวิชาใหม 
**ปรับปรุงรายวิชา 
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ความหมายของเลขรหัสประจําวิชา 

ความหมายของเลขรหัสประจําวิชาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน ประกอบดวยเลข 
8 หลัก มีความหมายดังนี้ 
 

เลขลําดับท่ี 1 -2 (01)   หมายถึงวิทยาเขตบางเขน 
เลขลําดับท่ี 3 -5 (135) หมายถึงสาขาวิชาการเงินประยุกต 
เลขลําดับท่ี 6 หมายถึงระดับชั้นป 
เลขลําดับท่ี 7 มีความหมายดังนี้ 
              0 หมายถึงกลุมวิชาการพัฒนาทักษะ และการพัฒนาวิชาชีพ กลุมงานวิจัย 
              1 หมายถึงกลุมวิชาทฤษฎีและการปฏิบัติทางการเงิน      
              2 หมายถึงกลุมวิชาการควบคุมทางการเงิน 
              3 หมายถึง กลุมวิชาตราสารและเครื่องมือทางการเงิน 
              4 หมายถึงกลุมวิชาการเงินระหวางประเทศ 
              5 หมายถึงกลุมวิชาสถาบันการเงิน 
              6 หมายถึงกลุมวิชาการประเมินมูลคาทรัพยสิน 
              9 หมายถึงกลุมวิชาการวิจัย การศึกษาคนควาอิสระ 
 เรื่องเฉพาะทาง สัมมนา ปญหาพิเศษ และวิทยานิพนธ 
เลขลําดับท่ี 8 หมายถึง ลําดับวิชาในแตละกลุม 
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3.1.3 แผนการศึกษา 
3.1.3.1 ตัวอยางแผนการศึกษา  แผน ก แบบ ก 2  

                      ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 จํานวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาคนควาดวยตนเอง) 
01135511 การเงินสําหรับธุรกิจ 3(3-0-6) 
01135513 สภาพแวดลอมทางกฎหมายสาํหรบันักการเงิน 3(3-0-6) 
01135514 การติดตอสื่อสารทางการเงิน 3(3-0-6) 
                                                รวม 9(9-0-18) 

  

   ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 จํานวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาคนควาดวยตนเอง) 
 
 
 
 
 
    ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 จํานวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาคนควาดวยตนเอง) 

01135597 สัมมนา 1 
01135599 วิทยานิพนธ 6 
                                                รวม 7 

    ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 จํานวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาคนควาดวยตนเอง) 
01135597 สัมมนา 1 
01135599 วิทยานิพนธ 6 
                                                รวม 7 

       
      

      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

              01135531 การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 3(3-0-6) 
              01135534 แบบจําลองทางการเงิน 3(3-0-6) 
              01135541 การเงินเพ่ือธุรกรรมระหวางประเทศ                  3(3-0-6) 
 วิชาเอกเลือก 4(  -   -  ) 
                                                รวม 13(  -  -  ) 
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3.1.3.2 ตัวอยางแผนการศึกษา  แผน ข 
                       ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1  จํานวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาคนควาดวยตนเอง) 

             
 

                         
 

   ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 จํานวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาคนควาดวยตนเอง) 
 

                    
 
 
 

    ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 จํานวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาคนควาดวยตนเอง) 
01135595 การศึกษาคนควาอิสระ 3 
01135597 สัมมนา 1 
 วิชาเอกเลือก 6(  -   -  ) 
                                                รวม 10(  -   -  ) 

    ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 จํานวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาคนควาดวยตนเอง) 
01135595 การศึกษาคนควาอิสระ 3 
01135597 สัมมนา 1 
                                                รวม 4 

 
 
 
 
 
 
 
 

          01135511 การเงินสําหรับธุรกิจ 3(3-0-6) 
          01135513 สภาพแวดลอมทางกฎหมายสาํหรบันักการเงิน 3(3-0-6) 
          01135514 การติดตอสื่อสารทางการเงิน 3(3-0-6) 
                                                รวม 9(9-0-18) 

          01135531 การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 3(3-0-6) 
          01135534 แบบจําลองทางการเงิน                                 3(3-0-6) 
          01135541 การเงินเพ่ือธุรกรรมระหวางประเทศ                  3(3-0-6) 
 วิชาเอกเลือก 4(  -   -  ) 
                                                รวม 13(  -  -  ) 
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3.1.4 คําอธิบายรายวิชา  
 

01135511 การเงินสําหรับธุรกิจ 
(Corporate Finance) 

3(3-0-6) 

              การบริหารทรัพยากรการเงินของธุรกิจ การบริหารงบดุลของธุรกิจ การบริหารงบ
กําไรขาดทุนของธุรกิจ การบริหารรายการนอกงบการเงินของธุรกิจ เทคนิค วิธีการ บริหาร
ทรัพยากรการเงินของธุรกิจ กรณีศึกษา 

              Corporate financial resource management, corporate balance sheet 
management, corporate income statement management, corporate off-financial 
statement management, corporate technique and means to manage financial 
resource. Case study. 

01135512 สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจสําหรับการเงิน                                               3(3-0-6) 
(Economic Environment for Finance) 

             ทฤษฎีเศรษฐศาสตรจุลภาคและเศรษฐศษสตรมหภาคตอการวางแผน และ
วิเคราะหทางการเงิน การเขาถึงแหลงขอมูล และการแปรผล เทคนิคการพยากรณเศรษฐกิจ  

 Microeconomic and macroeconomic theories to financial planning and 
analysis, access to data source and data interpretation, economic forecasting 
technique.  

01135513 สภาพแวดลอมทางกฎหมายสําหรับนักการเงิน 
(Legal Environment for Financier) 

3(3-0-6) 

              กฎหมายเอกชน กฎหมายมหาชน กฎหมายภาษีท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีใน
สายวิชาชีพทางการเงิน 

              Private law, public law, and tax law relating to professional practice in 
finance. 

01135514 การติดตอสื่อสารทางการเงิน 
(Financial Communication) 

3(3-0-6) 

             การสรางภาพลักษณการใหบริการทางการเงิน เทคนิคการติดตอสื่อสาร การจัดทํา
แผนการตลาดเพ่ือสรางภาพลักษณ  

              Image building for financial service, communication technique, 
marketing plan for image building.  

01135515 การใหบริการวิชาการทางการเงินแกสังคม 
(Financial Service for Society) 

2(1-2-3) 

     การประยุกตความรูทางการเงินสูการปฏิบัติเพ่ือสังคม การจัดทําแผนการเงินสวน
บุคคล การบริหารเงินออมเพ่ือการเกษียณ และการจัดทําแผนธุรกิจทางการเงิน 

    Application of knowledge in finance to practice for society, personal 
financial planning, management of retirement saving and financial strategic 
planning for business. 

01135521   การควบคุมทางการเงินและธรรมาภิบาล 
(Financial Control and Governance) 

3(3-0-6) 

             การควบคุมภายใน การบริหารบัญชีเพ่ือการควบคุม การวางแผนบริหารเพ่ือการ
ควบคุม การสรางธรรมาภิบาล กลไกธรรมาภิบาล กรณีศึกษา 

             Internal control, management accounting for control, management 
planning for control, governance creation, governance mechanism. Case study. 
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01135522**   การวิเคราะหทางการเงินและแผนยุทธศาสตร  

(Financial Analysis and Strategic Planning)  
3(3-0-6) 

            การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางธุรกิจภายนอก การวิเคราะหสถานะทางการเงิน การ
จัดทําประมาณการ การวางแผนบริหารทรัพยากรการเงินแบบองครวม กรณีศึกษา 

            Business analysis on the external environment financial status analysis, 
budget planning, holistic financial resource management plan. Case study. 

01135531**    การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน  
(Financial  Risk  Management) 

3(3-0-6) 

            กระบวนการจัดการความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยงทางการเงินและท่ีไมใชการเงิน การวัดความ
เสี่ยง การวัดสมรรถภาพเม่ือเทียบกับความเสี่ยง และการประยุกตใชตราสารอนุพันธในการ
บริหารความเสี่ยง 

            Risk management process, financial and nonfinancial risk factors, risk 
measurement, measures of risk-adjusted performance, and risk management 
applications of derivatives.  

01135532**   วิศวกรรมการเงินประยุกต  
(Applied Financial Engineering) 

3(3-0-6) 

           ตราสารอนุพันธอัตราดอกเบี้ยและสัญญาเครดิตอนุพันธ การจัดสรรเงินลงทุนและการ
ตัดสินใจท่ีเก่ียวของในการบริหารพอรตลงทุน เทคนิคข้ันสูงในการบริหารพอรตตราสารหนี้ 
เทคนิคข้ันสูงในการบริหารพอรตตราสารทุน การเงินเชิงพฤติกรรมและการบริหารความม่ังค่ัง 

           Interest rate derivative and credit derivative, asset allocation and related 
decisions in portfolio management, advanced techniques for fixed-income 
portfolio management, advanced techniques for equity portfolio management, 
behavioral finance and wealth management. 

01135533** การลงทุนเพ่ือกระจายความเสี่ยง 
(Investments for Risk Diversification) 

       3(3-0-6) 

           การลงทุนอสังหาริมทรัพยภาคเอกชน หลักทรัพยดานอสังหาริมทรัพยท่ีซ้ือขายในตลาด 
การประเมินมูลคาหุนนอกตลาด พ้ืนฐานของการลงทุนในสินคาโภคภัณฑ และการบริหารพอรต
สินทรัพยลงทุนทางเลือก 

           Private real estate investments, publicly traded real estate securities, 
private equity valuation, a primer on commodity investing, and alternative 
investments portfolio management. 

01135534* แบบจําลองทางการเงิน                                                                           3(3-0-6) 
(Financial Modeling) 

             การสรางแบบจําลองเศรษฐมิติทางการเงิน แบบจําลองตราสารหนี้ แบบจําลองการ
ประเมินมูลคาตราสารทุน และแบบจําลองการประเมินมูลคาตราสารอนุพันธ 

             Financial econometric modelling, fixed income models, equity valuation 
models, and derivative pricingmodels. 

01135541 การเงินเพ่ือธุรกรรมระหวางประเทศ 
(Finance for International Transactions) 

3(3-0-6) 

           การพยากรณอัตราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยงของอัตราแลกเปลี่ยน เครื่องมือบริหารความ
เสี่ยงจากการปริวรรตเงินตรา องคการระหวางประเทศท่ีเก่ียวของกับธุรกรรมระหวางประเทศ 

           Exchange rate forecast, exchange rate risk, risk management tool for 
monetary circulation, and international organization active in international 
transaction.  
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01135551 การบริหารสถาบันการเงิน 

(Financial Institution Management) 
3(3-0-6) 

           ธนาคารพาณิชย สถาบันการเงินในและตางประเทศ สถาบันการเงินเฉพาะกิจ การ
วางแผนยุทธศาสตรสําหรับสถาบันการเงิน การบริหารธุรกรรมของสถาบันการเงิน การควบคุม
ความเสี่ยงของสถาบันการเงิน กรณีศึกษา 

           Commercial bank, domestic and foreign financial institution, specialized 
financial institution, strategic planning for financial institution, transaction 
management in financial institution, risk control in financial institution. Case 
study.  

01135552* การบริหารความม่ังค่ัง 
(Wealth Management) 

3(3-0-6) 

            การวางแผนทางการเงินเพ่ือกําหนดเปาหมายการออม ทักษะและองคความรูเพ่ือการ
วางแผนการเงินสวนบุคคล การจัดทําแผนการเกษียณอายุ การวางแผนการลงทุนตามชวงอาย ุ

            Financial planning for saving purpose, skill and knowledge for personal 
finance planning, retirement planning, aging investment scheme. 

01135561 การบริหารมูลคาทรัพยสิน 
(Asset  Valuation Management) 

3(3-0-6) 

            สินทรัพยทางการเงิน สินทรัพยแทจริง เทคนิคและวิธีการประเมินมูลคาทรัพยสิน   
การบริหารสินทรัพยเพ่ือเพ่ิมมูลคา จรรยาบรรณวิชาชีพประเมินมูลคา กรณีศึกษา 

            Financial asset, real asset, technique and method for asset pricing, asset 
management for value creation, professional code of conduct for financial 
valuation. Case study.   

01135595   การศึกษาคนควาอิสระ  
(Independent Study) 

3 

           การศึกษาคนควาอิสระ ในหัวขอท่ีนาสนใจระดับปริญญาโท และเรียบเรียงเขียนเปน
รายงาน 

            Independent study on interesting topic at the master’s degree level and 
compile into a written report. 

01135596   เรื่องเฉพาะทางการเงิน 
(Selected Topics in Finance) 

1-3 

           เรื่องเฉพาะทางการเงินในระดับปริญญาโท หัวขอเรื่องเปลี่ยนไปในแตละภาคการ ศึกษา 
    Selected topics in finance at the master’s degree level. Topics are 

subjected to change each semester. 
 01135597   สัมมนา 

(Seminar) 
1 

        การนําเสนอและอภิปรายหัวขอท่ีนาสนใจทางการเงินในระดับปริญญาโท 
        Presentation and discussion on interesting topics in finance at the 

master’s degree level. 
01135598   ปญหาพิเศษ 

(Special Problems) 
1-3 

            ศึกษา คนควา ทางการเงินระดับปริญญาโท แลวเรียบเรียงเปนรายงาน 
            Study and research in finance at the master’s degree level and compile 

into a written report. 
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01135599   วิทยานิพนธ  

(Thesis) 
1-12 

          วิจัยในระดับปริญญาโท และเรียบเรียงเขียนเปนวิทยานิพนธ 
          Research at the master’s degree level and compile it into a thesis. 

23 



มคอ.2 

 
3.2 ช่ือ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย   

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร     

ลําดับท่ี 

ชื่อ-นามสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ.ท่ีสําเร็จการศึกษา 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 

 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

 

1 นางเจียมจิตร ชวากร 

รองศาสตราจารย 

 พณ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2523 

M.B.A. (Business) 

Tareton State University, USA., 

2527 
3-9201-0066-5698 

งานวิจัย 

 1. นิตยสุดา ประภัทรวิมล, สุรางค 
เห็นสวาง, เจียมจิตร ชวากร. 2556. 
ความสัมพันธระหวางดัชนีชี้วัดทาง    
การเงินและการกํากับดูแลกิจการกับ
การจัด อัน ดับ เครดิตองคกรของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แห งประเทศไทย . ในรายงานการ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎกลุมศรีอยุธยา 
ครั้งท่ี 3, 14-15    กุมภาพันธ 2556, 
คลองหลวง ปทุมธานี ราชอาณาจักร
ไทย     
3. ศศิธร เน่ืองจํานง, และเจียมจิตร 
ชวากร 2556.  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ
โค ร งส ร า ง เ งิน ทุ น ข อ งบ ริ ษั ท จ ด
ทะเบียน ในตลาดหลักทรัพยแห ง
ประเทศไทยกลุมทรัพยากร.  วารสาร
การจัดการธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 
2 (2), 6–14. 
4. นายกฤตยชญ ศรีสุข และเจียมจิตร 
ช ว า ก ร  2556.  ก า ร วิ จั ย ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา: หนทางสูการพัฒนา
ประเทศ ในบริบทประชาคมอาเซียน.  
ในรายงานการประชุมเสนอผลงานวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 27 
วัน ท่ี  28 กุ มภ าพั นธ  – 1 มี น าคม 
2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

01131595 

01131599 

01135551 

 

01135551 

01135595 

01135599 

2 นายณัฐวุฒิ  คูวัฒนเธียรชัย* 
อาจารย 
B.C.A. (Money and Finance) 
Victoria University of Wellington, 
New Zealand, 2546 
M.C.A.1st Honor (Money and 
Finance) 

งานแตงเรียบเรียง 
1.  หลักการประกันชีวิต, 2556 
2.  Koowattanatianchai, N. and  
Charles, M.B. (2558). An  
Extended Asset Replacement  
Model: Impacts of Taxation,  
Inflation and Technological  

01131531 

01135512 

01135532 

01135595 

01135599 

01135512 

01135531 

01135532 

01135533 

01135534 
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ลําดับท่ี 

ชื่อ-นามสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ.ท่ีสําเร็จการศึกษา 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 

 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

 

Victoria University of Wellington, 
New Zealand, 2548 
D.B.A. (Applied Finance)  
Southern Cross University, 
Australia, 2554 
3-2010-0002-1125 

Advancement on Optimal  
Asset Duration, INFOR:  
Information Systems and  
Operational Research 53(4):   
178-193.3.    

 3.Koowattanatianchai, N. and  
     Charles, M.B. (2558). A Mixed   
     Methods Approach to  
     Studying Asset Replacement  
     Decisions. International  
     Journal of Business 

Innovation and Research 9(5) 
:544-567. 
งานวิจัย 
1.  Koowattanatianchai, N. and  
Prayarach, K. (2559). How the  
ASEAN Exchanges Integration    
Affects Firms' Position on 
the ASEAN Link and Abnormal 
Returns: Evidence from 
Thailand, Journal of Economics   
and Business Research 11(1):       
58 – 82 
2.  Koowattanatianchai, K., and  
Prayarach, K. (2558).  
Determinants and Financial  
Impacts of the Position on the 
ASEAN Trading Link: ASEAN 
Integration Approach, In  
Proceedings of the Kuala  
Lumpur International  
Communication, Education,  
Language & Social Science  
Conference, October 2015,  
Kuala Lumpur, Malaysia. (ไดรบั 
รางวัล “Best Paper Award  
(Social Science)”) 

 

01135595 

01135597 

01135599 
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3 นายภัทรกิตติ์  เนตินิยม* 

รองศาสตราจารย 

พณ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 

เกียรตินิยมอันดับหน่ึง 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2536 

พบ.ม. (การเงิน) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 

2540 

Ph.D. (Banking and Finance) 

University of Queensland, 

Australia, 2546 
3-1005-02254-66-5 

 

งานแตงเรียบเรียง 
1. การสื่อสารทางการเงิน (Financial 
Communication), 2558 
งานวิจัย  
1. Netiniyom, P. (2558). AN 
 Empirical Investigation of 
Illiquidity Stock: A Study of 
the Stock Exchange of 
Thailand. In Proceedings of the 
3rd Global Academic Meeting, 
GAM 2015, 17-19 September, 
New York, USA, Proceedings , 17 
- 19 September 2015, New York. 
2. Netiniyom P., Hensawang S. 
and Intraprom, P. (2558). The 
Return from Training of New 
Soldier. In Proceedings of the 
International Conference on 
Management Science, 
Innovation, and Technology 
2015, 12 June 2015.  

3. Netiniyom, P. (2556). 

Institutional Investor Recognition 
on Financial Asset Tranches: A 
Study of Thai Property Sector. 
the Review of Finance and 
Banking 5(2): 129–144. 
4. ภัทรกิตติ์ เนตินิยม. 2557. 
การศึกษาตัวแปรบงช้ีพัฒนาทาง
การเงินในหลักทรัพยจดทะเบียนซึง่ถูก
ประกาศใหเปนหลักทรัพยท่ีมีการ
แลกเปลีย่นมือสูง. วารสาร
บริหารธุรกิจ นิดา 13(7): 5–29.  

01131542 
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01135514 
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4 
นางสุรางค เห็นสวาง* 
ผูชวยศาสตราจารย 
บช.บ. (การบัญชี) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2528 
บธ.ม.  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2531 
D.B.A. (Finance)  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 
2544 
3-1020-0221-03003.  

งานวิจัย 
1. Hensawang, S.  and Phetthong, 
N. (2559). The Corporate 
Governance Announcement 
Effect: Evidence from the 
Stock Exchange of Thailand 
(SET). In Proceedings of The 7th 
International Conference on 
Business and Economics.  26-28 
July 2016, Svalbard, Norway. 
2. Hensawang, S.  (2557). 
Another Look at the Capital 
Asset Pricing Model: A 
Reexamination of the 
Empirical Evidence on the 
Stock Exchange of Thailand.  
In Proceedings of the 5th 
International Conference on 
Business and Economics.  1-3 
June 2014, Madrid, Spain. 

3.วรัญญา พรเลิศกชกร, สุรางค 
เห็นสวาง และสันติ กีระนันทน.  
2559.  ความสัมพันธของการ
กํากับดูเเล กิจการเเละตนทุน
ตัวเเทนกับมูลคาตลาดของธุรกิจ
ใน ก ลุ ม  SET1 0 0  ข อ งต ล า ด
หลักทรัพยแห งประเทศไทย .  
วารสารการ เงิน  การล งทุ น 
การตลาดและบริหารธุรกิจ 6(2): 
155–178. 
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   4. มธุรดา ธนบุญสมบัติ, สุรางค เห็น
สวาง และสันติ กีระนันทน.  2559.  
ความสัมพันธระหวางการกํากับดูเเล
กิจการเเละตนทุนตัวเเทนกับการจัด
อันดับเครดิตองคการของบริษัทท่ีจด
ทะเบียน ในตลาดหลักทรัพยแห ง
ประเทศไทย.วารสารการเงิน การ
ลงทุน การตลาดและบริหารธุรกิจ 
6(2): 125–154. 
5. ปานตา ยังสังข, สุรางค เห็นสวาง, 
เจียมจิตร ชวาการ, สันติ กีระนันทน.  
2558. ความสัมพันธระหวางการ
กํากับดูแลกิจการและตนทุนตัวแทน
กับโครงสรางเงินทุนของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแห ง
ประเทศไทยในกลุ มSET 100. ใน 
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัย  สุโขทัยธรรมาธิราช ครั้ง
ท่ี 5.  
6. ฆนันท  ทวีวัฒน และ สุรางค  เห็น
สวาง.  2558.  การพัฒนาเครื่องมือ
ทางการเงินท่ีใชในการประเมิน มูลคา
โครงการลงทุนสําหรับกิจการขนาด
เล็ก.  วารสารสงขลานครินทร ฉบับ
สังคมและมนุษยศาสตร 21(4): 117–
134. 
7. ดัชนีกร มีภาษี และ สุรางค เหน็
สวาง.  2556.  ปจจัยท่ีมีผลตอการ
อนุมัติสนิเชื่อและแนวทางแกไขหนี้ท่ี
ไมกอใหเกิดรายได (NPLs) ของ
ธนาคารออมสินในจังหวัด
สุพรรณบุรี.  ในรายงานการประชุม 
 วิชาการ สาขาบริหารธุรกิจและการ
บัญชี ครั้งท่ี 1.  คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 
กรุงเทพฯ. 
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   8. ณิชาภา เทียมศักดิ์ และ สุรางค เห็น
สวาง.  2556.  ปจจัยท่ีมีผลตอการ
ลงทุนในตราสารอนุพันธของนัก 
ลงทุนรายจายบริษัทเอเชีย พลัส 
จํากัด (มหาชน).  ในรายงานการ
ประชุมวิชาการ สาขา  บริหาร      
ธุรกิจและการบัญชี ครั้งท่ี 1.  คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร, กรุงเทพฯ. 
9. พิริยา พีรพงศพิพัฒน และ สุรางค 
เห็นสวาง.  2556.  การเปรียบเทียบ
ผลตอบแทนและความเสี่ยงขอการ
ลงทุนรวมหุนระยะยาวและ
หลักทรัพยกลุมบลูชิบในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย.  ใน
รายงานการประชุมวิชาการ สาขา
บริหารธุรกิจและการบัญชี ครั้งท่ี 1.  
คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 
กรุงเทพฯ. 
10.นิตยสุภา ประภัทรวิมล และ     
สุรางค เห็นสวาง.  2556.  
ความสัมพันธระหวางดัชนชีี้วัดทาง
การเงินและ การกํากับดูแลกจิการ
กับการจัดอันดับเครดิตองคกรของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
หลักทรัพยแหงประเทศไทย.  ใน
รายงานการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภฏั 

กลุมศรีอยุธยา ครั้งท่ี 3.   14-15 

กุมภาพันธ 2556, ปทุมธานี. 
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5 นายอภิชาติ พงศสุพัฒน 

ผูชวยศาสตราจารย 

บช.บ. (การบัญชีตนทุน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2533 

บธ.ม.  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2535 

M.M. (Financial Services) 

University of Dallas, USA, 2538 

Dr.rer.soc.oes.(Finance) 

University of Innsbruck,  

Austria, 2549 

3-1002-0213-3129 

งานวิจัย 
 1.อภิชาติ พงศสุพัฒน และ วรวรรณ 
มาลาศรี. 2556. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ
อัตราดอกเบ้ียในประเทศไทยในชวง
การเกิดวิกฤตหนี้ สาธารณะยุโรป. ใน
รายงานการประชุมทางวิชาการสาขา
บริหารธุรกิจและการบัญชี ครั้งท่ี 1, 21-
22 เมษายน 2556. 
 2.อภิชาติ พงศสุพัฒน และ อธิวัฒน  
 ยิ้มศรวล. 2556. ปจจัยท่ีสงผล 
 ตอพีอีเรโชของตลาดหลักทรัพย 
 แห งประเทศไทย . ในรายงานการ
ประชุมทางวิชาการสาขาบริหารธุรกิจ 
 และการบัญชี ครั้งท่ี1, 21-22  
 เมษายน 2556. 
 3.อภิชาติ พงศสุพัฒน และ ณัฐกานต 
วิฑูรย. 2558. การศึกษาความเปนไปได
ทางการเงินการออกจากระบบราชการ
โร งพ ย าบ าล อ งค ก า รม ห าช น  : 
กรณีศึกษาโรงพยาบาลชุมพรเขตร
อุดมศักด์ิ. ในรายงานการประชุมทาง
วิชาการระดับชาติ สาขาบริหารธุรกิจ
แ ล ะ ก า ร บั ญ ชี  ค รั้ ง ท่ี  3 , 2 3 -2 4 
พฤษภาคม 2558              

01131531 

01131548 

01131561 

01131595 

01131598 
01131599 

01135561 

01135595 
01135599 

 

6 
นายพลวัฒน เลิศกุลวัฒน 
อาจารย 
บธ.บ. (การเงิน)  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2547 
M.Sc. (International Finance) 
University of Essex, UK, 2548 
Ph.D. (Accounting and Finance) 
University of Birmingham, UK,  
2554 

3-1017-0072-9423 

งานวิจัย 

1.  Inta, K. and Lerskullawat, P. 
(2558). The Effect of the IFRS 
Mandatory Application on the 
Accounting Quality: Evidence  
from Thailand. In Proceedings 
of the Trends in Accounting 
Research 
Conference (TARC) 2015, Lodz, 
Poland, 7-9 October 2015. 

2. Lerskullawat: P. (2557). 
Warrants SEO in an emerging 
market: evidence from 

01130102 

01130313 

01130591 

01130171 

01130493 

01130541 

01140597 
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01135599 

 

30 



มคอ.2 

 

ลําดับท่ี 

ชื่อ-นามสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ.ท่ีสําเร็จการศึกษา 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร 

ปรับปรุง 

Thailand. In Proceedings of the 
International Corporate 
Governance Symposium (ICGS) 
2014, Pattaya, Thailand, 1-3 
December 2014.  

3. Meeampol, S., Lerskullawat, P. 
and Noonoi, R. (2557). Applying 
Emerging Market Z-score 
Model to Predict Bankruptcy: 
A Case Study of Listed 
Companies in the Stock 
Exchange of Thailand. In 
Proceedings of the 
Management, Knowledge and 
Learning International 
Conference (MakeLearn) 2014, 
Portorož, Slovenia.  

 
 4. Inta, K., Meeampol, S., 

Laohavichien, T. and 
Lerskullawat, P. (2556). 
Economic consequences of 
full Thai financial reporting 
standard (TFRS) mandatory 
beyond 2012. In Proceedings 
of the APMAA 2013, Nagoya, 
Japan 

5. Lerskullawat, P. (2556). 
Warrants SEO in an emerging 
market: evidence from 
Thailand. In Proceedings of the 
Global Conference on Business, 
Economics, Management and 
Tourism (BEMTUR) 2013, 
Barcelona, Spain, 27-28 October 
2013. 

6.Lerskullawat, P. (2556). 
Warrants SEO in an emerging 
market: evidence from 
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Thailand. In Proceedings of the 
Technology, Industry, 
Innovation and Management 
(TIIM) Conference 2013, Phuket, 
Thailand, 29-31 May 2013.  

7.ณัฐวุฒิ ปลาบูทอง และ พลวัฒน เลิศ
กุลวัฒน.  2557. อิทธิพลของวันใน
สัปดาหตออัตราผลตอบแทนของ
กองทุนรวมหุนระยะยาว. วารสาร
เกษตรศาสตรประยุกต 9(2): 49-60. 

8.ธีรวุฒิ ปาณปุณณัง และ พลวัฒน เลิศ
กุลวัฒน.  2557.  ความสัมพันธ
ระหวางการจดัการกําไรกับปริมาณ
การซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย. วารสารเกษตรศาสตร 

   ประยุกต 8(1): 17-28. 

9.ภรทิพย ชูรอด และ พลวัฒน เลศิ
กุลวัฒน. 2557. การพยากรณความ
ลมเหลวทางการเงินของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย. ในรายงานการประชุม
วิชาการระดับชาติสาขาบริหารธุรกิจ
และการบัญชี ครั้งท่ี 2. 25-26 
เมษายน 2557 :หนา 54. 

10.วีรยา สุขสมมนัส และ พลวัฒน เลิศ
กุลวัฒน. 2557. ผลกระทบของการ
ประกาศกําไรท่ีมีผลตอราคา
หลักทรัพย. ในรายงานการประชุม
วิชาการระดับชาติสาขาบริหารธุรกิจ
และการบัญชี ครั้งท่ี 2, 25-26 
เมษายน 2557 :หนา 60 
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ลําดับท่ี 

ชื่อ-นามสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ.ท่ีสําเร็จการศึกษา 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร 

ปรับปรุง 

7 
นายธํารงศักดิ์ เศวตเลข 
อาจารย 
บช.บ.  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 2539 
บช.ม.  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2541 
M.B.A. 
Aston University,UK, 2547 
Ph.D. (Management) 
Exeter Univeristy, UK, 2551 
3-1017-0061-7064 
   

ผลงานวิจัย 

1. Svetalekth, T. (2558). Tax 

Simplification in Thailand. In 

Proceedings of the Tax 

Research Network Conference, 

University of Hull, U.K.: 8-10 

September 2015. 

2. Svetalekth, T. (2558). The 

Complexity of Tax 

Simplification: Experience 

from Thailand. In Proceedings 

of the Make Learn and TIIM 

Joint International Conference, 

University of Bari, Italy: 27-29 

May 2015. 

3.ชุติมา ศรีสันติเวศน และ ธํารงศกัดิ์ 
เศวตเลข. 2558. ความสัมพันธ
ระหวางอัตราสวนทางการเงินกับ
อัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวังของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย
แหงประเทศไทย. วารสาร
เกษตรศาสตรประยุกต 10(2) : 63-
76. 

4.กฤษณา วาณิชวัฒนเดชา และ ธํารง
ศักดิ์ เศวตเลข. 2557. ความสัมพันธ
ระหวางปจจัยวงจรเงินทุนหมุนเวียน
กับแนวคิดรายการคงคาง: 
กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนใน
ประเทศไทย. ในรายงานการประชุม
วิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ครั้งท่ี 52, 
กุมภาพันธ 2557: 97-104 

 

 

01135522 

01135532 

01135599 

01135595 

01135522 

01135532 

01135595 

01135599 
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ลําดับท่ี 

ชื่อ-นามสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ.ท่ีสําเร็จการศึกษา 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร 

ปรับปรุง 

8 
นางสาวสุธาวัลย พฤกษอําไพ 
อาจารย 
บช.บ. (เกียรตินิยมอันดับ 1) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2548 
M.B.A. (Finance) (Honors) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 
2551 
Ph.D. (Finance) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 
2555 

1-2001-0000-2541 

งานวิจัย 
1. Prukumpai S. (2558). Time-

Varying Industrial Portfolio 
Betas under Regime-switching 
Model: Evidence from the 
Stock Exchange of Thailand. 
In Proceedings of the 9th 
National Conference of 
Economists (NCE), Thailand, 
January 2015. 

2. Prukumpai S. (2558). Time-
varying Term Premium: 
Evidence from Thailand. In 
Proceedings of the Finance and 
Economics Conference 2015, 
German, August 2015. 

3. Sethapramote Y. and 
Prukumpai S. (2556). Exploring 
the Dynamic 
Interdependence among the 
East Asian Stock Markets. In 
Proceedings of Technology 
Innovation & Industry 
Management 2013 (TIIM), 
Thailand, May 2013. 

4. กรกนก รมโพรีย, สุนียรัตน วุฒิจินดา
นนท และสุธาวัลย พฤกษอําไพ. 
(2558). ปจจัยท่ีมีผลตอการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. 
ในรายงานการประชุมเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑติศึกษา
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้ง
ท่ี 5, กรุงเทพ, 27 พฤศจิกายน 2558. 

01130111 

01130313 

01130171 

01130493 

01130102 

01130541 

01130591 

01140597 

01135511 

01135599 

01135595 

01135511 

01135595 

01135599 
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3.2.2 อาจารยผูสอน 

ลําดับท่ี 

ชื่อ-นามสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ.ท่ีสําเร็จการศึกษา 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร 

ปรับปรุง 

1 
นางธารินี  พงศสพัุฒน                  
รองศาสตราจารย  
วท.บ.(การบัญชี)
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,2528  
M.B.A. (Accounting)  
Adelphi University, USA, 2531  
Dr.rer.soc.oec. (Accounting) 
University of Innsbruck, 
Austria,2547 
3-1201-0139-7449 

งานแตงเรียบเรียง 
1. การบัญชีข้ันกลาง 1   
   พิมพครั้งท่ี13   กรุงเทพมหานคร: 
   วชิรินทรสานส 
2. การบัญชีข้ันกลาง 2   
   พิมพครั้งท่ี 9  กรุงเทพมหานคร:   
   วชิรินทรสานส 
3.การบัญชีข้ันสูง 2   
  พิมพครั้งท่ี 13.  กรุงเทพมหานคร:   
  วชิรินทรสานส 
2. การบัญชีข้ันสูง 2   
   พิมพครั้งท่ี 1. (หนวยท่ี 10-12)  
   นนทบุร:ี  
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
งานวิจัย 
1.  ศศิวิมล เกิดมั่น, ธารินี พงศ 
 สุพัฒน และปติพัฒน ฉัตร 
 อัครพัฒน. 2557. ความสัมพันธ 
 ของการกํากบัดูแลกจิการกับ 
 ผลตอบแทนหลักทรัพยและมูลคา
กิจการของบริษัทท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. 
ในรายงานการประชุมวิชาการ
บัณฑิตศึกษา ระดับชาติ ครั้งท่ี 4 
โครงการศลิปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขารัฐศาสตร (ภาคพิเศษ)   
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 รวมกับ คณะบริหารธุรกิจ  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  
 และศูนยศึกษาวิจยัและพัฒนา 
 กระบวนการยตุิธรรมไทยวันศุกร 
 ท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ.2557  
 ณ โรงแรมริชมอนด  
 จังหวัดนนทบุรี. 
2. นารีรัตน เทียมรัตน, ธารินี  
 พงศสุพัฒน และ ปติพัฒน     
 ฉัตรอัครพัฒน. 2556.ความสัมพันธ
ระหวางโครงสรางเงินทุนและ

01130101 

01130312 

01130321 

01135561 
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ลําดับท่ี 

ชื่อ-นามสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ.ท่ีสําเร็จการศึกษา 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร 

ปรับปรุง 

คุณภาพกําไร:กรณีศึกษาบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย. ในรายงานการประชุม
ทางวิชาการระดับชาต ิสาขา
บริหารธุรกิจและการบัญชี  ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 21-22 เมษายน 2556 คณะ
บริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร.  
3. ชณัญญา ศรีทอง, ปติพัฒน ฉัตร
อัครพัฒน และ ธารินี พงศสุพัฒน. 
2556. ปจจัยท่ีมีผลตอการ
ปฏิบัติงานในระบบ GFMIS : 
กรณีศึกษากระทรวงสาธารณสุข. 
ในรายงานการประชุมทางวิชาการ
ระดับชาต ิสาขาบรหิารธุรกิจและ
การบัญชี ครั้งท่ี 1 วันท่ี 21-22 
เมษายน 2556 คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  
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3.2.3 อาจารยพิเศษ 

ลําดับท่ี 

ชื่อ-นามสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ.ท่ีสําเร็จการศึกษา 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร 

ปรับปรุง 

1 นางสาวกุลกัลยา พระยาราช 

อาจารย 
ศศ.บ. 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม, 2541 
วท.ม. (เศรษฐศาสตร)
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2546 
Ph.D. (Economics) 
University of Utah, USA, 2552 
3-6599-0074-1896 

งานวิจัย 
1.  Koowattanatianchai, N. and  
 Prayarach, K. (2559). How the 
ASEAN Exchanges  Integration 
Affects Firms' Position on the 
ASEAN Link and Abnormal 
Returns: Evidence from 
Thailand, Journal of 
Economics and Business 
Research 11(1): 58 – 82 
2.  Koowattanatianchai, K., and  
 Prayarach, K. (2558).  
 Determinants and Financial  
 Impacts of the Position on 
the ASEAN Trading Link: 
ASEAN Integration 
Approach, In  Proceedings of 
the Kuala Lumpur 
International Communication, 
Education, Language & Social 
Science Conference, October 
2015, Kuala Lumpur, Malaysia. 
(ไดรับรางวัล “Best Paper Award)  

 

01135512 01135512 
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4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา)  

       4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  

 ไมมี 

       4.2 ชวงเวลา  

 ไมมี  

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

 ไมมี  
 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี)  

5.1 คําอธิบายโดยยอ  

 หลักสูตรกําหนดให นิสิตทําวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระ ซ่ึงตองเปนหัวขอท่ีเก่ียวของกับสาย
วิชาชีพทางการเงินท่ีสอดคลองหรือเก่ียวของกับรายวิชาท่ีนิสิตเลือกศึกษา โดยอยูภายใตการแนะนําและตรวจสอบ
ของอาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการวิทยานิพนธ 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

บัณฑิตตามหลักสูตรเปนผูมีความรู ความเขาใจตอกระบวนการวิจัย สามารถวิเคราะห สังเคราะหและ
ประยุกตใชองคความรูและทฤษฎีตางๆ ทางการเงิน ในการคิดคน/ออกแบบกระบวนการเพ่ือพัฒนาโครงราง
งานวิจัย และหรือดําเนินงานวิจัยเพ่ือใชคนหาความรูใหม ท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาในสายวิชาชีพทางการเงิน 
โดยมีความตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคม พรอมๆ กับการรักษาจรรยาบรรณในสายวิชาชีพการเงิน ท้ังนี้
การบูรณาการองคความรู และทักษะการวิจัย โดยมีการประยุกตเปนนโยบาย ภายใตรูปแบบการเผยแพร
ผลงานวิจัย ซ่ึงเปนการสื่อสารทางวิชาการได 

5.3 ชวงเวลา  

ตามแผนการศึกษา 

5.4 จํานวนหนวยกิต 

 นิสิตท่ีเลือกศึกษาแผน ก แบบ ก 2 ทําวิทยานิพนธ จํานวน 12 หนวยกิต สวนนิสิตท่ีเลือกศึกษาแผน ข 
ศึกษาคนควาอิสระ จํานวน 6 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ  

5.5.1 แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือใหคําปรึกษาและแนะนําแนวทางการเลือกหัวขอวิทยานิพนธและ
การศึกษาคนควาอิสระ 

5.5.2 จัดสัมนาการพัฒนาแนวทางการทําวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระใหกับนิสิตเปนประจําปทุก
ป เพ่ือใหนิสิตไดมีโอกาสนําเสนอประเด็นท่ีสนใจ ไดแลกเปลี่ยน อภิปรายรวมกันรวมท้ังรับฟงขอเสนอแนะการทํา
วิทยานิพนธและการศึกษาคนควาอิสระจากคณาจารยของคณะฯ 

5.5.3 แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระเพ่ือใหคําปรึกษาและแนะนําการทํา
วิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระ 
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5.5.4 จัดทําแบบฟอรมติดตามในการปฏิบัติหนาท่ีโดยการกําหนดปจจัยวัดผลสําเร็จของงาน และมาตรฐาน

ผลงาน ท่ีสามารถวัด/ประเมินได สามารถเขาใจไดสามารถตรวจสอบไดมีความเท่ียงธรรม และสามารถปฏิบัติให
บรรลุผลสําเร็จได 

5.6 กระบวนการประเมินผล  

ประเมินผลจากการเสนอวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระในรูปแบบรายงานและการนําเสนอผลงาน
ตอคณะกรรมการสอบ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต  
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

1. เปนผูนําการปฏิบัติหนาท่ีในสาขาวิชาชีพทาง
การเงิน โดยมีจรรยาบรรณการปฏิบัติงานท่ีชวย
สนับสนุนตอความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 

1. พัฒนาทักษะดานการวิเคราะห การติดตอสื่อสาร 
การเจรจา การใชสื่อรูปแบบตางๆ 
2. การสรางความรวมมือระหวางหนวยงานยอยใน
องคกรท่ีมีผลตอการบริหารทรัพยากรทางการเงิน  

2. สามารถวิเคราะห และแกปญหาเพ่ือการจัดการ
ปญหาทางการเงินอยางเปนระบบ โดยคํานึงถึง
ผลกระทบรอบดาน 

1. การคิดอยางเปนระบบ  
2. การเปนพันธมิตรระหวางหนวยงานและองคกรท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน 
3. การใหบริการทางวิชาการแกสังคม โดยใชความรู 
ทักษะ ประสบการณในการปฏิบัติงานในสายวิชาชีพ
ทางการเงิน 

3. สามารถแนะนําผลิตภัณฑทางการเงินและกลยุทธ
การลงทุนท่ีเหมาะสมใหกับองคกรและบุคคลท่ัวไป 

1. กําหนดรายวิชาในหลักสูตรใหสอดคลองกับ
หลักสูตรวิชาชีพทางการเงิน เชน CFA และ CFP 
2. จัดกิจกรรมบริการวิชาการทางการเงินใหแก
หนวยงานภายนอก โดยมีนิสิตเปนผูดําเนินการ 

4. การมีจิ ตอาสา บ ริการวิ ชาการแก ชุ มชน ใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. จัดกิจกรรมบริการวิชาการและบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนแกสังคม/ชุมชน สอดคลองกับวัฒนธรรม
ไทยและบริบทของสังคม พรอมตระหนักและคํานึงถึง
คุณคาความเปนมนุษยของบุคคลอ่ืน 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน    

2.1  คุณธรรม จริยธรรม  

2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

(1) มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถจัดการปญหาคุณธรรม จริยธรรมตอการปฏิบัติหนาท่ีสาย
วิชาชีพทางการเงิน โดยคํานึงถึง คานิยมท่ีดีงาม สอดคลองกับวัฒนธรรมไทย และบริบทของ
สังคม พรอมท้ังตระหนักและคํานึงถึงคุณคาความเปนมนุษยของบุคคลอ่ืน 

(2) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และชวยสงเสริมการพัฒนาผูดอยโอกาสทางสังคมให
สามารถเขาถึงแหลงเงินทุนในระบบและจัดการปญหาท่ีซับซอน ขอโตแยง-และขอบกพรอง
ทางจรรยาบรรณ โดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน ภายใตกรอบคุณธรรม จริยธรรม 

(3) เปนผูนําในการนําหลักคุณธรรม และจริยธรรมดานการประพฤติปฏิบัติ โดยใชหลักการ 
เหตุผลและคานิยมอันดีงามมาใชในการปฏิบัติงานในสายวิชาชีพทางการเงิน  

2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 

(1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกรายวิชาใหผูเรียนมีสวนรวมในการวิเคราะหประเด็นดาน
คุณธรรมและจริยธรรม ใหสอดคลองกับแตละหัวขอบรรยาย พรอมการฝกใหมีการตัดสินใจ
ตามกรอบจริยธรรม คุณธรรม ในกรณีตางๆท่ีเก่ียวของกับเนื้อหาในรายวิชา 

(2) กําหนดวัฒนธรรมในการเรียน ท่ีสรางพ้ืนฐานของการทํางานท่ีซ่ือสัตย สุจริต และตรงตอเวลา  
(3) มีการปลูกฝงความรับผิดชอบในการทํางานเปนกลุมโดยการมอบหมายงาน และสงเสริมให

ปฏิบัติตนไดเหมาะสมท้ังในฐานะผูนํา และผูตาม 

2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดาน คุณธรรม จริยธรรม 

(1) การประเมินระหวางเรียน  โดยผูเรียนประเมินตนเอง และการประเมินโดยเพ่ือนและอาจารย  
(2) การประเมินเม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน เปนการประเมินในภาพรวมโดยกลุม เนนประเมิน

กระบวนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมท่ีไดเรียนรูจากชั้นเรียนและการทํางาน 
(3) การประเมินเม่ือสําเร็จการศึกษา ประเมินจากผูใชบัณฑิตโดยใหขอคําถามท่ีเก่ียวของกับ

คุณธรรม จริยธรรมในแบบสอบถามการติดตามผูสําเร็จการศึกษา 
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2.2  ดานความรู 

2.2.1 ผลการเรียนรู ดานความรู  

(1) มีความรู ความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับทฤษฎีท่ีเก่ียวของในเนื้อหาสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 
สามารถวิเคราะห สังเคราะหและประยุกตใชองคความรูและทฤษฎีทางการเงิน ตลอดจน
สามารถกําหนดนโยบาย วางแผน จัดการ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับ
ทรัพยากรทางการเงินในทุกระดับ 

(2) สามารถวิจัยและประยุกตโดยใชหลักการ กระบวนการและทฤษฎีการเงินและท่ีเก่ียวของเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของสังคม มีความเขาในวิธีการพัฒนาความรู ใหมๆ โดยการ
ประยุกตใชกฎหมาย มาตรฐานและกลวิธีท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหา 

(3) สามารถประยุกตใชทักษะการทํางานกับภาคสวนตางๆท่ีเก่ียวของกับสายวิชาชีพทางการเงิน 

2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

(1) บูรณาการการจัดการเรียนการสอนแบบชั้นเรียนและแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง      ให
เรียนรูดวยตนเองและมีสวนรวมในการวางแผนการเรียน 

(2) ใชการสัมมนา คนควาและการเรียนกลุมยอย ฝกการวิเคราะหและอภิปราย 
(3) ใชสถานการณจริงเปนกรณีศึกษาและคนควาขอมูลจากแหลงตางๆ อยางกวางขวาง 

2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

(1) ประเมินผลความรูดวยการทดสอบ (ทดสอบยอย การสอบกลางภาค ปลายภาค) โดยมีการ
ประเมินผลความรูดวยรายงานการคนควา 

(2) ประเมินความรูท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการสัมมนา การสอบประมวลความรู 
(Comprehensive Examination) 

(3) ประเมินกระบวนการเรียนรูโดยกลุมผูเรียนและผูสอน พรอมท้ังประเมินศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของผูใชบัณฑิต 
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2.3  ทักษะทางปญญา 

2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

(1) มีการคิดวิเคราะหโดยใชดุลยพินิจอยางมีวิจารณญาณและเปนระบบ สามารถสืบคน และ
ประเมินสถานการณเพ่ือใชในการแกไขปญหา และมีการพัฒนาเทคนิคในการวิเคราะหและ
การตัดสินใจภายใตขอจํากัดของขอมูลประเด็นปญหาท่ีซับซอนได 

(2) สามารถพัฒนาขอสรุปและขอเสนอแนะในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม โดยใชขอมูลเชิง
ประจักษในการริเริ่มแนวความคิดใหมๆ เพ่ือพัฒนางานท่ีเก่ียวของ 

(3) สามารถคนควา ศึกษาวิจัย และบูรณาการองคความรูเพ่ือพัฒนาความคิดใหมและมี
ผลการวิจัย อยางเหมาะสมในการตอบสนองประเด็นหรือปญหาในสายวิชาชีพทางการเงิน
และสามารถวางแผนและทําโครงการวิจัยคนควาได 

2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

(1) เนนการฝกทักษะการคิด การแกไขปญหา วิเคราะห วิจารณ  
(2) การเรียนรูโดยใชสถานการณจริงและการคนควาจากแหลงตางๆ 
(3) การปฏิบัติการวิจัย 

2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดาน ทักษะทางปญญา 

(1) ใชการประเมินท่ีหลากหลาย ท้ังการประเมินตนเอง การประเมินโดยกลุมและ การประเมิน โดย
ผูสอน 

(2) ใชการสะทอนคิดเพ่ือนําไปสูการพัฒนาตนเอง 
(3) การประเมินจากความกาวหนาและความสําเร็จในการปฏิบัติการวิจัย (วิทยานิพนธและ

การศึกษาคนควาอิสระ) 

2.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) มีมนุษยสัมพันธท่ีดีและสามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคลและหนวยงานตางๆ ไดในทุกกลุม
และทุกระดับ 

(2) มีภาวะผูนําในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการทํางานของกลุมและสามารถรวมมือกับผูอ่ืนในการ
แกไขปญหาท่ีซับซอน ยุงยาก และมีความรับผิดชอบตอวิชาชีพและการพัฒนาตนเองไดอยาง
ตอเนื่อง 

(3) มีความเปนผูนําและผูตามไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณตางๆ โดยปราศจาก
อคติและลําเอียง และมีความมุงม่ันในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยมีการประเมิน
วางแผน และปรับปรุงตนเอง 
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2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

(1) การจัดกิจกรรมใหบริการทางวิชาการแกสังคม โดยใชองคความรูในสายวิชาชีพทางการเงิน
ประยุกตกับแนวปฏิบัติจริงตามสภาพแวดลอมท่ีแตกตางไปตามสถานการณ 

(2) จัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการทํางานเปนทีม 
(3) การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมปฏิสัมพันธกับชุมชน 

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดาน ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) ประเมินผูเรียนในการแสดงบทบาทผูนําและผูตามในสถานการณการเรียนรู 
(2) ประเมินความสามารถในการทํางานรวมกับกลุม 
(3) ประเมินการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอการเรียนรู 

2.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติ มาใชแกไขปญหาอยางเหมาะสม การ
วิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป การนําผลประมวลขอมูลไปใชในการศึกษาคนควา และ
การพยากรณท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการทรัพยากรทางการเงิน 

(2) สามารถสืบคนขอมูลจากแหลงตางๆ ท้ังในและตางประเทศไดโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการสื่อสารไดอยางเหมาะสม 

(3) สามารถเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยานิพนธ หรือโครงการคนควา ท่ีตีพิมพในรูปแบบท่ี
เปนทางการ และไมเปนทางการ เชน บทความทางวิชาการ และรายงานการวิจัยท้ังใน
รูปแบบขอเขียนและดวยวาจาผานสื่อรูปแบบท่ีหลากหลาย 

2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) การฝกการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล 
(2) การฝกวิเคราะห วิจารณงานวิจัยและบทความวิชาการ และการฝกเขียนบทความวิชาการ 

งานวิจัย 
(3) จัดประสบการณใหนําเสนอผลงานวิชาการท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดาน ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  

การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) ประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช แบบสังเกต แบบประเมินทักษะการ
เขียน การนําเสนอ 

(2) ประเมินทักษะการใชโปรแกรมสําเร็จรูป การวิเคราะห วิจารณงานวิจัยและผลงานทาง
วิชาการ 

(3) การประเมินจากการสอบปองกันวิทยานิพนธและสารนิพนธ 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรรายวิชา 
(Curriculum Mapping)  

ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

ส่ือสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

01135511                    

01135512                   

01135513                    

01135514                    

01135515                     

01135521                    

01135522                    

01135531                     

01135532                    

01135533                    

01135534                    

01135541                     

01135551                     

01135552                     

01135561                     

01135595                     

01135596                     

01135597                     

01135598                     

01135599                    
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)  
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของบัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานระดับรายวิชา 
 2.1. การทวนสอบระดับรายวิชา ขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 

 มีการจัดตั้งคณะกรรมการทวนสอบหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเงินประยุกต ซ่ึง
ประกอบดวยหัวหนาภาควิชา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูทรงคุณวุฒิภายนอก ท้ังผูเชี่ยวชาญใน
สายวิชาชีพการเงิน และตัวแทนผูใชบัณฑิต โดยจัดประชุมเพ่ือกําหนดเกณฑการตรวจประเมินผลการเรียน 
การสอน ความเหมาะสมของขอสอบ การทวนสอบจากคะแนนขอสอบ  งานท่ีมอบหมาย การมีสวนรวม
ในกิจกรรมการเรียน และการจัดการสอบเพ่ือวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือวัดความรู 
ความเขาใจในเนื้อหารายวิชาบังคับและวิชาเลือก เพ่ือประเมินผลการเรียนรูกอนสําเร็จการศึกษา 

 2.2. การทวนสอบระดับหลักสูตร หลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 
คณะกรรมการทวนสอบ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเงินประยุกต ซ่ึง

ประกอบดวยดวยหัวหนาภาควิชา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูทรงคุณวุฒิภายนอก ท้ังผูเชี่ยวชาญ
ในสายวิชาชีพการเงิน และตัวแทนผูใชบัณฑิต กําหนดวิธีการทวนสอบสัมฤทธิผลการเรียนรูของนิสิต โดยมี
การวิเคราะหผลจากผูใชบัณฑิต มีกระบวนการตรวจสอบทานผลเพ่ือใชเปนแนวทางสําหรับการปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตร 
 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
1.แผน ก แบบ ก 2  

 1.ผลงานวิทยานิพนธ หรือ สวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรือ อยางนอยไดรับการ
ยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการหรือเสนอ
ตอท่ีประชุมวิชาการ โดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ(Proceedings) ดังกลาว 
 2.ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 2.แผน ข 
 1.รายงานการคนควาอิสระ หรือสวนหนึ่งของรายงานการคนควาอิสระ ตองไดรับการเผยแพรใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบคนได 

2.ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 
 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

1.1  มีการปฐมนิเทศ แนะนําหลักสูตรแกอาจารยใหม ใหความรูและเขาใจนโยบายของมหาวิทยาลัย 
คณะ และภาควิชาจัดปฐมนิเทศแนะแนวการเปนอาจารยใหม ใหมีความรูเรื่องบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ 
รายละเอียดหลักสูตร และการจัดทําประมวลการสอนรายวิชา (Course syllabus) และความเขาใจนโยบาย
ของคณะ/มหาวิทยาลัย 

1.2  สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการ 
วิจัยอยางตอเนื่อง 

   1.3  เตรียมความพรอมโดยใหอาจารยใหมสังเกตการณ การสอน และรวมสอนกับอาจารยเกาใน   
ระยะแรก (mentoring system) 

1.4  สนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การ 
ประชุมวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลดเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

1.5 จัดเตรียมคูมืออาจารยและเอกสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหอาจารยใหม 
 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

   2.1.1  สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ     
            การวิจัยอยางตอเนื่อง 
   2.1.2  จัดหาเอกสารเก่ียวกับการจัดเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล เพ่ือเปนแหลง    
            คนควาสําหรับอาจารย   

2.1.3   เพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย   

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ  

 2.2.1   การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรม 
 2.2.2   จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตางๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน  
 2.2.3   สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ 
                      เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเปนรอง 

2.2.4   จัดโครงการเยี่ยมหรือศึกษาดูงานตางมหาวิทยาลัย ท้ังในประเทศและตางประเทศ เก่ียวกับรูปแบบ 
          การจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธในการสอนและการวัดและการประเมนผลในรายวิชา 
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หมวดท่ี 7   การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1.  การกํากับมาตรฐาน 
 มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใชและตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประกอบดวย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย
ประจาํหลักสูตร และอาจารยผูสอน เปนผูบริหารหลักสูตรโดยทําหนาท่ี   

•  ดูแลรับผิดชอบการบริหารจัดการการเรียนการสอนใหเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรและ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร การ
ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย  

  •  คณะกรรมการระดับคณะ คณะกรรมการระดบัภาควิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และผู
ประสานงาน ประชุมพิจารณาการวางระบบผูสอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอน แลวนําเสนอท่ี
ประชุมภาควิชาเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม   

  •  กํากับและติดตาม จัดทํา มคอ.3-7 วางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับอาจารยผูสอน 
ดําเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตามการประเมินผลรายวิชาท่ีรับผดิชอบใหเปนไปอยางมีคุณภาพ
ภายใตการกํากับดูแลของภาควิชา/คณะกรรมการประจําคณะ   

  •  กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ   

  •  ติดตามประเมินผลความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอน จากนิสิตปสุดทาย นายจาง
ผูใชบัณฑิต อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือนําผลมาปรับปรุง พัฒนาการบริหารหลักสูตรใหมีคุณภาพ   

  •  ดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และรายงานผลตอสถาบัน 

 •  นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรรายปมาปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร 
รวมถึงการปรับปรุงหลักสตูรตามรอบเวลา 5 ป 

2.  บัณฑิต 
 มุงเนนการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน ใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและ

วิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนดของบัณฑิตระดับอุดมศึกษา ซ่ึงจะตองเปนผูมีความรู มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนา ตนเอง สามารถประยุกตใชความรูเพ่ือการดํารงชีวิตใน
สังคมไดอยางมีความสุขท้ังทางรางกายและจิตใจ มีความสํานึกและความรับผิดชอบ มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการผลิตบัณฑิตตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพ่ือมุงเนนเปาหมายการจัดการศึกษาท่ีผลการ
เรียนรูของนิสิต ซ่ึงเปนการประกันคุณภาพบัณฑิตท่ีไดรับคุณวุฒิแตละคุณวุฒิและสื่อสารใหสังคม ชุมชน 
รวมท้ังหนวยงานท่ีเก่ียวของตางๆ ได เชื่อม่ันถึงคุณภาพของบัณฑิตท่ีผลิตออกมาเปนไปตามท่ีกําหนดไวใน
ผลลัพธการเรียนรู บัณฑิตท่ีจบการศึกษามีงานทําท้ังในหนวยงานราชการและเอกชน โดยจะทําการสํารวจถึง
จํานวนรอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป นอกจากนี้ในทุกปการศึกษาท่ีมี
บัณฑิต ทางหลักสูตรจะทําการประเมินบัณฑิตโดยผูใชบัณฑิต ท่ีครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) 
ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
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สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงในแตละปการศึกษาจะจัดใหมีการประเมินคุณภาพมหาบัณฑิต
ตามคุณลักษณะดังกลาวในมุมมองของผูใชบัณฑิต     

 นอกจากนี้ ดวยการศึกษาในระดับปริญญาโทจะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบ วิจัย เพ่ือหา
คําตอบท่ีมีความนาเชื่อถือ หลักสูตรจึงกําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรูเพ่ือจัดทําผลงานท่ี
แสดงถึงความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบและสามารถนําเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะอัน
เปนการสะทอนคุณภาพของท้ังมหาบัณฑิตและหลักสูตรควบคูไปดวยกัน โดยมหาบัณฑิต แผน ก ท่ีสําเร็จ
การศึกษา ผลงานวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ี
นําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
ดังกลาว  สวนมหาบัณฑิต แผน ข ถูกกําหนดใหศึกษาคนควาอิสระในหัวขอท่ีนาสนใจระดับปริญญาโท เรียบ
เรียงเปนรายงานและนําเสนอในการสอบสัมภาษณข้ันสุดทายของปริญญาโท   

3.  นิสิต 

3.1 การรับนิสิตและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

• การรับนิสิต  
   มีระบบการรับนิสิตท่ีสอดคลองกับนโยบายการรับนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและคณะ มี
คุณสมบัติเบื้องตนของผูสมัครเขาเรียนในหลักสูตร และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคระบุไวอยางชัดเจนใน 
มคอ. 2 คือ 
  1. กําหนดเปาหมายจํานวนรับนิสิต โดยในแตละปการศึกษาตามแผนการรับนิสิตของหลักสูตร และ
กําหนดสัดสวนรับนิสิตแผน ก: แผน ข ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
  2. มีกระบวนการคัดเลือกนิสิตท่ีจะเขาเรียนในหลักสูตรใหมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจน
สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด  

• การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  
  หลักสูตรสนับสนุนใหนิสิตใหมไดรับการเตรียมความพรอมในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยไดอยางมี
ความสุข ดวยการเขารวมกิจกรรมในโครงการของมหาวิทยาลัยและคณะ โดยทางมหาวิทยาลัยไดสงเสริมให
นิสิตรวมโครงการปฐมนิเทศของนิสิตใหม เพ่ือเตรียมความพรอมในดานตางๆ ท้ังการเรียนและการใชชีวิต 
เพ่ือใหนิสิตใหมของหลักสูตรไดมีโอกาสรูจักอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษา 
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน โดยประธานหลักสูตรแนะนําแนวทางการศึกษา การใชชีวิตใน
มหาวิทยาลัย พรอมท้ังใหคําแนะนําเก่ียวกับแผนการเรียน และขอกําหนดตางๆ  
 

3.2  มีการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ  
  การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกนิสิต ใชระบบอาจารยท่ีปรึกษาในการดูแลนิสิต และ
อาจารยท่ีปรึกษาเปดโอกาสใหนิสิตในความดูแลปรึกษาวิทยานิพนธไดนัดหมายไดหลายชองทางเพ่ือการ
ปรึกษา หลักสูตรมีระบบติดตามความกาวหนาของนิสิตโดยใชรูปแบบการติดตามแบบระบบอาจารย พ่ีเลี้ยง 
ระบบเพ่ือนชวยเพ่ือน เพ่ือนตามเพ่ือนภายในรุนของนิสิตเอง ใชสื่ออิเล็กทรอนิกสในการเขาถึงนิสิต เปนการ
กระตุนใหนิสิตดําเนินการตามข้ันการศึกษาท่ีหลักสูตรไดจัดทําข้ึน เพ่ือใหนิสิตสามารถศึกษาไดตามข้ันตอน
และกาวหนาไปพรอมกัน 
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3.3  มีกระบวนการหรือผลการดําเนินงานของหลักสูตร 

• การคงอยู การสําเร็จการศึกษา  
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุม ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดานการคงอยูของนิสิต 
และการสําเร็จการศึกษา อยางสมํ่าเสมอ โดยผานระบบอาจารยท่ีปรึกษา 
 

• ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต  
  หลักสูตรไดสอบถามและใหนิสิตประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับหลักสูตรในดานตางๆ เปนประจําทุกป 
เชน การรับนิสิต การสงเสริมและพัฒนานิสิต การจัดการขอรองเรียนตางๆของนิสิต เพ่ือนํามาพัฒนาและ
ควบคุมการบริหารหลักสูตรใหมีคุณภาพ โดยมีระบบและกลไกการรับเรื่องรองเรียนของนิสิต ดังนี้  
  1. ชองทางการจัดการรับเรื่องรองเรียนจากนิสิต โดยผานอาจารยท่ีปรึกษา หรือ อาจารยประจํา
หลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หรือหัวหนาภาควิชา  
  2. เม่ือมีเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของโดยตรงกับการบริหารหลักสูตร ประธานหลักสูตรจะนําเรื่อง
รองเรียนเขาหารือในท่ีประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับทราบและพิจารณาหาทางแกไข หากขอ
รองเรียนท่ีเก่ียวของระดับภาควิชาและคณะอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะดําเนินการมอบหมายใหประธาน
หลักสูตรนําขอรองเรียนดังกลาว ดําเนินการโดยนําเขาประชุมเพ่ือพิจารณาในระดับภาควิชา หรือ ระดับคณะ
ตอไป  
 3. มีการติดตามขอรองเรียน เพ่ือรับฟงความพึงพอใจตอผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต 

      
4. อาจารย 
 4.1  มีการบริหารและพัฒนาอาจารยตั้งแตระบบการรับอาจารยใหม และมีกลไกการคัดเลือก
อาจารยท่ีเหมาะสม โปรงใส 

ภายใตการบริหารของภาควิชา โดยมีหัวหนาภาควิชาและทีมผูบริหารกํากับดูแลและติดตามการ
บริหารงานและการพัฒนาอาจารยใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของคณะ มีการวางแผนระยะยาวดาน
อัตรากําลังอาจารย การประเมินความตองการดานขีดความสามารถของแตละหลักสูตร โดยมีการประชุมของ
คณาจารยภาควิชา มีการวิเคราะหอัตรากําลังประกอบการคัดเลือกบุคลากรใหมใหตรงกับความตองการของ
หลักสูตรและสาขาวิชา มีการสรรหาจางงาน บรรจุ บุคลากรใหม ตามระเบียบของคณะและมหาวิทยาลัยซ่ึงมี
ระบบการรับและข้ันตอน ดังนี ้
  1. ภาควิชามีการวิเคราะหอัตรากําลังและสงเรื่องขออัตรากําลังตามเกณฑผานคณะและมหาวิทยาลัย 
ตามระบบ  
  2. เม่ือไดอัตราอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมประชุมกับอาจารยประจําของภาควิชา เพ่ือพิจารณา
สาขา ท่ีตองการรับหรือสาขาขาดแคลน โดยพิจารณาจากแผนอัตรากําลัง และกําหนดคุณสมบัติของผูสมัคร
อาจารยใหม เพ่ือใหมีจํานวนอาจารยท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา เสริมสรางความเขมแข็งของ
หลักสูตร  
  3. ประกาศรับอาจารยตามระเบียบของคณะและมหาวิทยาลัยฯ โดยมีการคัดเลือกอาจารยท่ี
เหมาะสมตามคุณสมบัติเฉพาะท่ีกําหนด ดังนี้ 

1) คุณสมบัติท่ัวไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 2)  คุณสมบัติของผูสมัคร สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาเอกสาขาบริหารธุรกิจหรือ

สาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ และมีคุณสมบัติเฉพาะอ่ืนๆ ตามประกาศของคณะบริหารธุรกิจ 
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  4. แตงตั้งคณะกรรมการสัมภาษณอาจารยใหม โดยกําหนดใหกรรมการสัมภาษณประกอบดวย
อาจารยในสาขาท่ีรับเขาอยางนอย 1 คน หัวหนาภาควิชา และผูบริหารของคณะ  
  5. อาจารยใหมจะไดรับคําแนะนําในดานการเรียนการสอน ดานการทํางานในองคกร และดานอ่ืน ๆ 
ตามภารกิจของภาควิชา/คณะ นอกจากนั้นอาจารยใหมยังตองเขารับการอบรม สัมมนาจากทางมหาวิทยาลัย 
เพ่ือใหความรูและฝกทักษะการสอน อีกท้ังยังทําใหอาจารยใหมไดมีเครือขายรูจักกันระหวางคณะ อาจารยใหม
จะไดรับมอบหมายใหเขาสอนรวมกับอาจารยประจํารายวิชา /อาจารยพ่ีเลี้ยง 
  6. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามภาระงานท้ังหมด 5 ดาน ไดแก งานดานการเรียนการสอน งานดาน
วิจัย งานดานการบริการวิชาการแกสังคม งานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และงานดานอ่ืน ๆ โดยกรรมการ
ประเมินระดับภาควิชา และระดับคณะพรอมท้ังใหขอเสนอแนะ  
  7. มีการแตงตั้งอาจารยผูรับผิอดชอบหลักสูตรโดยผานการเสนอฝายวิชาการคณะ และกรรมการ
ประจําคณะ เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการวิชาการ โดยสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติ ตามลําดับ แลวแจง
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือรับทราบตอไป 
     
 4.2 การแตงตั้งอาจารยพิเศษ  

      1. คณะฯ สงเสริมใหมีวิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกท่ีมีประสบการณหรือความเชี่ยวชาญ
เฉพาะในสาขาวิชานั้นๆ รวมสอนในรายวิชา  

      2. ภาควิชาหรือคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรหรืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาเปนผู
พิจารณาความเหมาะสมของผูทรงคุณวุฒิ โดยอาศัยเกณฑคุณสมบัติความเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะหรือมี
ประสบการณในเรื่องนั้นๆ หรือมีผลงานเปนท่ีประจักษและเปนท่ียอมรับกันอยางกวางขวางในวิชาชีพ 

 
 4.3  คุณสมบัติท่ีเหมาะสมของอาจารยในหลักสูตร 
         อาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม มีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา ซ่ึงเปนสวนท่ีมาจาก
การรับสมัคร การคัดกรองตามข้ันตอน และระเบียบของมหาวิทยาลัย 

• ความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการ  
1. มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยเปนประจําทุกป  มีการควบคุม กํากับ 

สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทางวิชาการ และมีการจดัโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพอาจารยทางวิชาการอยางตอเนื่อง    

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรดําเนินการพัฒนาตนเองตามความ
ตองการ  
 3. ประเมินผลการพัฒนาตนเองของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร โดย
ติดตามผลการพัฒนา และการนําความรูไปใชประโยชน 

 

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1  มีการออกแบบหลักสูตร ควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชาตางๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย  
  หลักสูตรมีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาดังนี้  
  1. แตงตั้งคณะกรรมการราง/พัฒนาหลักสูตรเพ่ือจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ /
มาตรฐานของหลักสูตรวิชาชีพทางการเงินท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ และสอดคลอง
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กับนโยบายการศึกษาชาติและมหาวิทยาลัยเพ่ือกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน จุดประสงคและโครงรางของ
หลักสูตร  
  2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะหหลักสูตรเดิม และนําขอมูลจากการสํารวจความคิดเห็นของ
ศิษยเกาและการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต โดยสอบถามถึงคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน มาประกอบการพิจารณา learning outcome 
กําหนดรายวิชา สาระรายวิชาในหลักสูตรและแผนการเรียน   
  3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนประชุมรวมกัน เพ่ือพิจารณามาตรฐานผลการ
เรียนรู (curriculum mapping) ในภาพรวมอีกครั้ง เพ่ือใหหลักสูตรครอบคลุม learning outcome และจัด
แผนการ เรียนรวมกัน  
  4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรยกรางหลักสูตรฉบับปรับปรุงใหม และจัดการวิพากษหลักสูตรโดย 
ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาการเงิน/ผูใชบัณฑิต เขามารวมเปนกรรมการ เพ่ือใหไดขอคิดเห็น/
ขอเสนอแนะเก่ียวกับทิศทางการจัดทําหลักสูตร และลักษณะของรายวิชาท่ีทันสมัย รวมท้ังการจัดการเรียน
การสอนท่ีพัฒนาศักยภาพของผูเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
  5. เสนอความเห็นชอบตามลําดับข้ันตอนในมหาวิทยาลัย และสงให สกอ.รับทราบหลักสูตร  
  6. นําหลักสูตรไปดําเนินการและกํากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน (มคอ.3 - 6)  
  7. สรุปผลการดําเนินการประจําป (มคอ.7)  
  8. มีการนําผลการประเมิน มคอ.7 มาปรับปรุงพัฒนาในปการศึกษาตอไป  
  9. ประเมินความคิดเห็นของนิสิตเก่ียวกับหลักสูตร และความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต และนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
 

5.2  มีการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา  
  1. คณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรประชุมเพ่ือจัดทํารางรายการวิชาตามแผนการศึกษาของนิสิต 
และประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของ  
  2. มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรเพ่ือพิจารณากําหนดผูสอน ตามความรูความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาและประสบการณการทํางานของแตละคนใหเหมาะสมกับสาระรายวิชาท่ีไดรับ
มอบหมาย  
  3. คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรรวบรวมขอมูล เพ่ือนําเขาประชุมอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม นอกจากนี้หลักสูตรไดมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอก หรือ
ผูเชี่ยวชาญมาเปนอาจารยพิเศษในบางหัวขอ/บางรายวิชา กําหนดใหอาจารย ผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทํา มคอ.
3/มคอ.4 กอนเปดภาคการศึกษา  
  4. อาจารยผูสอนชี้แจงแผนการเรียน เกณฑการวัดและประเมินผลใหนิสิตทราบในวันแรกของการ
เรียนการสอน    
  5. หลังปดภาคการศึกษา นิสิตประเมินการสอนของอาจารย   
  6. คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนและอาจารยประจําหลักสูตรทุกหลักสูตรรวมกันกําหนด
แนวทางในการกําหนดอาจารยผูสอนในแตละปการศึกษา 

 
5.3  มีการประเมินผูเรียน กํากับใหมีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 

• การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4)  
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  1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสงคําอธิบายรายวิชาและแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) ใหอาจารยผูสอน เพ่ือใหอาจารยผูสอน
แตละรายวิชานําไปเปนขอมูลสําหรับเขียนจุดประสงคการเรียนรูรายวิชาใน มคอ.3 และ มคอ.4 พรอมท้ัง
กําหนดกิจกรรมการเรียนรู  
  2. มหาวิทยาลัยมีกลไกกําหนดใหอาจารยผูสอนจะตองสง มคอ.3/มคอ.4 กอนเปดภาคการศึกษา  
  3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบรายงาน มคอ.3/มคอ.4 ของแตละรายวิชาในหลักสูตร เพ่ือ 
พิจารณาดูความสอดคลองตามคําอธิบายรายวิชาท่ีมีอยูใน มคอ.2 แลวจึงนําขอมูลข้ึนเผยแพรกับนิสิต  
  4. หลังจากครบกําหนดการเพ่ิม/ถอนรายวิชา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะแจงตอภาควิชาเพ่ือ
ดําเนินการปดรายวิชา หากไมมีนิสิตลงทะเบียนในรายวิชานั้นเพ่ือไมใหมีปญหาในการกํากับติดตาม มคอ.5/
มคอ.6  
  5. กําหนดใหมีการประเมินการสอนโดยนิสิต  ใหผูสอนนําเสนออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณา
วาควรปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุง มคอ.3/มคอ.4 อยางไรในปการศึกษาถัดไป 

• การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
  1. หลักสูตรมีการกําหนดวิธีการประเมินไวใน มคอ.2  
  2. อาจารยผูสอนพิจารณาน้ําหนักองคประกอบในการประเมินสอดคลองกับจุดเนนของรายวิชา ใน 
มคอ. 2  มีการกําหนดวิธีการท่ีใชในการประเมินและเกณฑการประเมินใน มคอ.3/ มคอ.4 ของแตละรายวิชา  
  3. อาจารยผูสอนรวมกันพิจารณาขอสอบและนํามาปรับปรุงแกไข และตัดสินผลการเรียนตามเกณฑท่ี
กําหนดไวแลวเสนอภาควิชาและคณะ  
  4. หลักสูตรกําหนดใหมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
โดยการทําแบบประเมินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู และการพิจารณา
ความเหมาะสมของผลการเรียนรวมกันในท่ีประชุมภาควิชา 
  5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมพิจารณาผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต ตาม
รายวิชาท่ีเปดสอน เพ่ือประเมินผลการเรียนรูใหครบถวนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
และใหหลักสูตรครอบคลุม learning outcome โดยกําหนดใหมีการรายงานวิธีการท่ีใชในการประเมิน เกณฑ
การ ประเมิน และผลการประเมิน เพ่ือหาแนวทางพัฒนาตอไป 

• การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต  
  1. อาจารยผูสอนรายวิชาเสนอวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู  
  2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู การทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู  
  3. อาจารยผูสอนชี้แจงการตัดสินผลการเรียน โดยเฉพาะรายวิชาท่ีมีการแกไขเกรดของนิสิต  
  4. มีการปรับปรุงการตัดสินผลการเรียนตามขอเสนอแนะของท่ีประชุมภาควิชา แลวนําเขาท่ีประชุม 
กรรมการประจําคณะเห็นชอบกอนมีการแกไขเกรด  
  5. หลักสูตรนําขอมูลการประเมินผลการเรียนรูมาจัดทํา มคอ.7 
 

5.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  หลักสูตรจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน มุงเนนใหนิสิตมี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค สามารถสรางองคความรูใหม และสามารถนําองคความรูจากงานวิจัยไปใชประโยชนและ
แกไขปญหาไดจริง  จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง นอกจากนี ้หลักสูตรยังมีการจัดกิจกรรม
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เสริมหลักสูตร โดยการฝกประสบการณดานวิชาการและวิชาชีพใหแกนิสิต โดยมีนิสิตเปนผูดําเนินการหลัก 
เพ่ือใหนิสิตสามารถปฏิบัติงานไดจริงเม่ือจบการศึกษา  
 

5.5  มีผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

• การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ 
มคอ.7)  

  1. มหาวิทยาลัยมีกลไกกําหนดใหอาจารยผูสอนจะตองสง มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาค
การศึกษา  
  2. หลักสูตรภายใตการบริหารงานของภาควิชามีการกําหนดใหมีคณะกรรมการงานวิชาการ กํากับให
ผูสอนจัดทํา มคอ.5/มคอ.6  
  3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบรายงาน มคอ.5/มคอ.6 ของแตละรายวิชาในหลักสูตร เพ่ือ 
พิจารณาดูความสอดคลองตามคําอธิบายรายวิชาท่ีมีอยูใน มคอ.2  
  4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมรวมกันเพ่ือจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังปการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตร  
 5. เสนอท่ีประชุมภาคพิจารณาเพ่ือนําขอเสนอแนะมาปรับปรุง/พัฒนาผลการดําเนินงานตอไป 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

6.1 มีระบบการดําเนินงานของภาควิชา คณะ สถาบัน 
มีระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยการมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรเพ่ือความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ังความพรอมทางกายภาพและความพรอมของอุปกรณ
เทคโนโลยีและสิง่อํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูผานกระบวนการเสนอของบประมาณ
ประจําป ดังนี้  
  1. สํารวจความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
  2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมรวมกันเพ่ือพิจารณาสรุปความตองการของสิ่งสนับสนนุการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน จากผลการสํารวจความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่ง
สนับสนนุการเรียนรู  
  3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเสนอความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไปยังภาควิชา เพ่ือรวบรวม
เขาท่ีประชุมภาควิชา  
  4. ภาควิชาดําเนินการจัดทํารางคําของบประมาณประจําปสงไปยังคณะ สําหรับการจัดซ้ือครุภัณฑ 
การปรับปรุงอาคารสถานท่ีและการจัดโครงการสนับสนุนการเรียนรู โดยการมีสวนรวมของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือรวมพิจารณาการจัดลําดับความจําเปนในการดําเนินการเสนอของบประมาณสําหรับ
การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตางๆ  
 

6.2 มีจํานวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูหลักสําหรับนิสิตท่ีศึกษาในหลักสูตรไดแก สํานักหอสมุดและศูนยการเรียนรู 

ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซ่ึงมีความพรอมในการใหบริการตํารา เอกสารสิ่ งพิมพ  ฐานขอมูล
อิเล็กทรอนิกส สื่อและระบบสารสนเทศตางๆ ซ่ึงนิสิตสามารถสืบคนและศึกษาเพ่ิมเติมดวยตนเองได 
นอกจากนี้นิสิตยังสามารถใชบริการจากหองสมุดพิทยาลงกรณ ซ่ึงเปนหองสมุดของคณะบริหารธุรกิจและคณะ
เศรษฐศาสตรไดอีกดวย พรอมท้ังระบบเครือขายอินเทอรเน็ตของมหาวิทยาลัยใหบริการตลอด 24 ชั่วโมง 
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เพ่ือใหสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมีเพียงพอและเหมาะสมกับการใชงาน ผูรับผิดชอบหลักสูตรจะ
ประสานงานกับสํานักหอสมุดในการจัดหาตํารา หนังสืออางอิงท่ีเก่ียวของเพ่ือบริการใหแกอาจารยและนิสิตได
คนควาและใชประกอบการเรียนการสอนโดยใหอาจารยผูสอนมีสวนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตํารา 
วารสารสิ่งพิมพและสื่ออ่ืนๆ โดยมีการจัดสรรงบประมาณและแผนงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือทรัพยากรการเรียน
สอนเพ่ิมเติม ท้ังนี้จะมีการสอบถามอาจารยถึงความตองการการจัดซ้ือตํารา หนังสืออางอิง เอกสารการสอน
อ่ืนๆ รวมท้ังสื่ออิเลคทรอนิกสตางๆ กอนเปดภาคเรียนในแตละภาคการศึกษา 
 

6.3 มีการดําเนินการปรับปรุงจากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู 
 มีการสํารวจความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ในแตละปการศึกษา เพ่ือ
นําเสนอท่ีประชุมภาควิชาเพ่ือพิจารณาปรับปรุงหรือใหขอเสนอแนะ หากภาควิชาไมสามารถดําเนินการไดจะ
ประสานงานตอไปยังคณะและติดตามผลการดําเนินการ 

 
       

7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 

ตัวบงชี้และเปาหมาย 
ปการศึกษา 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 

1.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม
เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X 

2.มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ 
  มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

X X X 

3.มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม(ถา
มี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนใน 
  แตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X 

4.จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการเนินการ 
  ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน  
   30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X 

5.จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน  
   60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X 

6.มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู  
  ท่ีกําหนดในมคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชา 
  ท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X 

* 
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7.มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ  
  การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงาน 
  ใน มคอ.7 ปท่ีแลว ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะให
ดําเนินการ 

X X X 

8.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศ
โดยเฉพาะเปาประสงคของหลักสูตร หรือคําแนะนําดานการจัดเรียนการสอน 
  จัดการเรียนการสอน 

X X X 

9.อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพท่ี
เก่ียวของกับศาสตรท่ีสอนหรือเทคนิคการเรียนการสอนอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

X X X 

ตัวบงชี้และเปาหมาย 
ปการศึกษา 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 
10.บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนทุกคน ท่ีทําหนาท่ีถายทอดความรู 
ใหกับนิสิต (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชพี  ภายใตความ
รับผิดชอบของสวนงานตนสังกัด และมีการนําผลไปปรับปรุงเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพกํารทํางาน 

X X X 

11.ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพการ
บริหารหลักสูตรโดยรวม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

X* X X 

12.ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา   
    3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

X* X* X 

* เปนการประเมินตัวชี้วัดตอเนื่องจากหลักสูตรเลมกอนหนานี้ 
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หมวดท่ี 8   การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

1.1.1 การประเมินความเห็นหรือการตอบสนองของนิสิตท้ังโดยผูสอนและอาจารยผูรับผิดชอบ  
หลักสูตร 

1.1.2 จัดประชุมคณาจารยผูรับผิดชอบและคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือนําขอเสนอแนะ 
มาปรับแผนกลยุทธการสอน ซ่ึงเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

1.1.3 การสอบถามจากนิสิต ถึงประสิทธิผลของการเรียนรูจากวิธีการท่ีใช โดยใชแบบสอบถามหรือ 
 การสนทนากับกลุมนิสิต ระหวางภาคการศึกษา โดยอาจารยผูสอน 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน  
การประเมินทักษะดังกลาวสามารถทําโดยการ 

1.2.1 มีระบบการประเมินการสอนโดยนิสิตท่ีครอบคลุมทุกดาน อาทิ กลวิธีการสอน ความตรง 
ตอเวลา การถายทอด และประเมินผลอยางเปนธรรม  

1.2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะหผลการประเมินของนิสิต และแจงผูท่ีเก่ียวของ 
1.2.3 ผูสอนวิเคราะหผลการเรียนของนิสิตรวมกับผลการประเมินเพ่ือนําไปปรับปรุงแกไข 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
2.1 มีการวางแผนการประเมินหลักสูตรอยางเปนระบบ 
2.2 มีการประเมินหลักสูตร โดยคณะกรรมการประเมินหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวยผูแทนนิสิตปจจุบัน  

นิสิตท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลว ผูใชนิสิต ตลอดจนผูมีสวนไดเสียกับการดําเนินการของหลักสูตร 
2.3 มีการสอบเทียบเคียงและประเมินผลการเรียนการสอนของหลักสูตรในสาขาวิชาการเงิน ของ  

มหาวทิยาลัยอ่ืนๆ   
2.4 มีการดําเนินการประเมินผลตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558  

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
3.1 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามหลักสูตร โดยคณะกรรมการประเมินหลักสูตร ซ่ึงประกอบ 

ดวยผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาวิชาการเงิน และผูแทนจากสายวิชาชีพทางการเงิน 
3.2 มีการประเมินผลตามเกณฑการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 รวมท้ังการประเมินการประกันคุณภาพภายใน และการ
ประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  
4.1 รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูล จากการประเมินจากนิสิต ผูสําเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิต ผูทรง  

คุณวุฒิ โดยดําเนินการเปนรายป 
4.2 วิเคราะหทบทวนขอมูลผลการดําเนินการของหลักสูตร ผานกระบวนการวิเคราะหและสังเคราะห 

รวมกับผูทรงคุณวุฒิภายนอก อาทิการจัดสัมมนาหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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